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1. Gesamtkonzept der Einrichtung

Das hier vorliegende Schutzkonzept ist ein Element des noch zu erstellenden Gesamtkonzepts

der Einrichtung ,,St. Bartholom&us*.

Als Trager und Mitarbeitende haben wir eine groBe Verantwortung gegenuber den uns
anvertrauten Kindern und deren korperlichem, geistigem, sowie seelischem Wohlbefinden. Vor
diesem Hintergrund ist es unsere Pflicht, sie vor sémtlichen Formen von Gewalt (Ubergriffe,
Missbrauch, Vernachlassigung, etc.) zu schutzen. Dieses Konzept soll das Recht auf eine
gewaltfreie Umgebung und Erziehung in einem organisational geschutzten Rahmen
gewihrleisten. Das Konzept bietet auBerdem einen Uberblick dariiber, wie Kinder préaventiv vor
Gewalt in der Einrichtung geschutzt werden. Sollte es zu einer Grenzuberschreitung kommen,
gibt das Konzept vor, welche MaBnahmen ergriffen und welche Handlungsschritte eingehalten
werden. Es dient als Handreichung und soll Orientierung und Hilfe bieten.

1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Rechtlich orientieren wir
Uns an folgende Paragrafen:
Paragraf

Inhalt/ Auftrag

§1BGB

Rechtfahigkeit ab Geburt: Kinder sind Trager eigener Rechte

§ 1626 Abs. 2 BGB

Mitsprache von Kindern an allen sie betreffenden elterlichen
Entscheidungen.

81 Abs. 1 SGB VII

Recht auf gewaltfreie Erziehung

81 Abs. 3SGB VIII

Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
zu fordern und vor Gefahren far ihr Wohl zu schitzen.

§8 SGB VI Kinder und Jugendliche sind ihrem Entwicklungsstand
entsprechend an allen sie betreffenden Entscheidungen der
offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen.

§8a SGB VI Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Gefahrdungsrisiko im

Zusammenwirken mehrere Fachkrafte einschatzen, Einbezug der
Erziehungsberechtigten/ des Kindes in die
Gefahrdungseinschatzung, hierbei hinzuziehen von sog.
»insoweit erfahrene Fachkraft“ und Hinwirken auf die
Inanspruchnahme von Hilfen, ggfs. Inobhutnahme.

§45Abs.2Nr.3SGBVIII 813
Abs. 6 KiBiz

Verankerung geeigneter Verfahren zur Sicherung der Rechte von
Kindern (Beteiligung und Beschwerde) als Voraussetzung einer
Betriebserlaubnis/ Verankerung von gleichberechtigter,
gesellschaftlicher Teilhabe.

§ 2 KiBiz/ 8 13 KiBiz

Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen
erganzt die Forderung des Kindes in der Familie, Kontinuitat des
kindlichen Bildungsprozesses/ Anspruch auf frihkindliche
Bildung.+




Bundeskinderschutz - Gesetz
(BKiSchG)

Artikelgesetz, das Novellierungen des SGB VI festlegt,
Instrument zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern.

§ 8b SGB VI

Padagogische Fachkrafte, sowie padagogische Mitarbeitenden

haben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefdhrdung im
Einzelfall Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft durch das Jugendamt.

Trager von kindertageseinrichtungenhaben Anspruch auf
Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien zum Thema Kinderschutz (- Konzept) und
Partizipation (Teilhabe/ Beschwerde).

§ 22a SGB VIII/ 8 13a KiBiz Entwicklung und Einsatz der padagogischen Konzeption,
Evaluation der pad. Arbeit, Konkretisierung der Konzeption

(Sicherstellung und Erweiterung der Qualitat).

§45 Abs. 3Nr. 1 SGB VIl Gemeinsam mit dem Antrag auf eine Betriebserlaubnis muss die
Vorlage der padagogischen Konzeption erfolgen, die Auskunft

uber MaBnahmen der Qualitatsentwicklung und - Sicherung gibt.

8§47 Nr. 2SGB VI Meldepflicht bei Ereignissen oder Entwicklungen, die das
Kindeswohl innerhalb einer Einrichtung beeintrachtigen kénnen.
Hierzu finden Sie auf den Seiten des LVR eine Arbeitshilfe

(Hinweise fur Trager zu den Meldepflichten nach § 47 SGB VIII).

§ 79a SGB VI Festschreiben von Qualitatsmerkmalen fur die Sicherung der
Rechte von Kindern in Einrichtungen und ihren Schutz vor

Gewalt.

Gesetz zur Kooperation und
Information im Kinderschutz
(KKG)

Das KKG ist als Artikel 1 des BKiSchG verabschiedet worden und
flankiert die Vorschriften nach § 8a/ 8B/ 842 (Inobhutnahme) und
§79a des SGB VIII. Das Gesetz hilft auch bei der Umsetzung des

81631 und 81666 BGB.

Gesetzliche Grundlagen nach LVR

Zudem gilt die UN- Kinderrechtskonvention als Regelwerk zum Schutz der Kinder (Weltweit) und
dient somit als wichtiges Fundament fur diese Schutzkonzept.

2. Machtmissbrauch durch Erwachsene

Kindertageseinrichtungen sind Orte der Geborgenheit, Bildung und Entwicklung fur Kinder.
Gleichzeitig gibt es in jeder Betreuungssituation ein Machtgefalle zwischen Erwachsenen und
Kindern. Wahrend Erziehende ihre Macht verantwortungsvoll nutzen sollten, kann es in manchen
Fallen zu Machtmissbrauch kommen. Dieses Kapitel befasst sich mit der Definition, den
Erscheinungsformen und den PraventionsmaBnahmen gegen Machtmissbrauch durch
Erwachsene in Kitas.



2.1 Definition von Machtmissbrauch

Machtmissbrauch bezeichnet den Einsatz von Autoritat, Kontrolle oder Zwang in einer Weise, die
das Wohl des Kindes beeintrachtigt.

Er kann sowohl absichtlich als auch unbewusst erfolgen und auBert sich in kérperlicher,
verbaler, emotionaler oder struktureller Gewalt.

Beispiele fir Machtmissbrauch in der Kita:
¢ Physischer Machtmissbrauch: Grober korperlicher Umgang, Festhalten oder Zerren
* Verbaler Machtmissbrauch: Abwertende Sprache, Drohungen, BloBstellung
* Emotionaler Machtmissbrauch: Ignorieren, Liebesentzug, Manipulation

e Struktureller Machtmissbrauch: Ungerechtfertigte Sanktionen, UbermaBige Kontrolle,
Ausschluss aus Aktivitaten

2.2 Risiko und Schutzfaktoren

Risikofaktoren fiir Machtmissbrauch in Kitas:
¢ Hohe Arbeitsbelastung und Stress im Team
¢ Fehlende Reflexion der eigenen padagogischen Haltung
* Fehlende Beschwerdestrukturen fur Kinder und Eltern

® Geringe Teamkultur und unzureichende Supervision

Schutzfaktoren gegen Machtmissbrauch:
¢ Transparente Kommunikation: Klare Regeln fir den Umgang mit Kindern
¢ Partizipation der Kinder: Beteiligung an Entscheidungen und eigene MeinungsauBerung
¢ \Verankerung einer Fehlerkultur: Kollegiale Beratung und Reflexion von Situationen

* Beschwerdemechanismen: Niedrigschwellige Moglichkeiten fur Kinder, sich zu duBern

2.3 Pravention und Handlungsmaoéglichkeiten
Praventive MaBnahmen:

1. Fortbildungen fur Fachkrafte: Schulungen zu Kinderschutz, gewaltfreier Kommunikation und
Selbstreflexion



2. RegelmaBige Supervision: Fallbesprechungen, Feedbackrunden und Reflexionsgesprache im
Team

3. Implementierung eines Schutzkonzepts: Verankerung von Leitlinien und
Beschwerdemechanismen in der Einrichtung

4. Forderung der Kinderrechte: Sensibilisierung der Kinder fur ihre Rechte und Méglichkeiten der
Beschwerde

Machtmissbrauch in Kitas ist ein ernstzunehmendes Problem, das aktiv verhindert werden
muss. Durch Sensibilisierung, Pravention und klare Beschwerdestrukturen konnen Fachkrafte
eine sichere Umgebung schaffen, in der sich Kinder wohl und respektiert fuhlen. Die Kita tragt
eine hohe Verantwortung, Macht bewusst und zum Wohl der Kinder einzusetzen. Konkrete
MaBnahmen der Einrichtung gegen die Ausibung von Macht sowie Handlungsstrategien bei
Verdacht auf Machtmissbrauch werden in weiteren Kapiteln innerhalb dieses Schutzkonzeptes
detailliert aufgefuhrt.

Dadurch ergeben sich fiir unsere Einrichtung weitere praventive MaBnahmen

e Der Dienstplan schlieBt aus, dass Mitarbeitende mit einem Kind allein in einer
Einrichtung sind.

e Durch die Gestaltung von Ubergéangen wird ein Informationsaustausch erméglicht.

o Die Einrichtungsleitung unterstutzt das pad. Personal bei personellen Engpassen.

e Unubersichtliche Raume werden von den pad. Fachkraften besonders beachtet.

e Zaungaste werden von den pad. Fachkraften angesprochen.

e (Gaste, Handwerker und Gartner bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den
Kindern.

e Die Eingangstur ist nur zu den Bring- und Abholzeiten gedffnet. Die Bring- und Abholzeit
wird im Eingangsbereich durch eine pad. Fachkraft begleitet.

e Sorgeberechtigte werden gebeten, den Toilettenbereich nur zu betreten, wenn nicht
gewickelt wird bzw. keine weiteren Kinder sich in diesem Bereich aufhalten.

o Elternist das Fotografieren und Filmen in der Einrichtung nicht gestattet.

e Eltern erteilen eine schriftlich Abholliste. Morgens bei der Bringzeit wird dem pad.
Personal mindlich mitgeteilt, ob eine andere autorisierte Person das Kind abholt.

e Das pad. Personal hat sich auf ein Codewort geeinigt.

e Das Schutzkonzept ist jedem Mitarbeitenden bekannt.

2.4. Macht- Gebrauch

Als Mitarbeitende in einer Kita kann es vorkommen, dass man, zum Schutze der Kinder, von
seiner Macht Gebrauch machen muss. Diese Einflussnahme ist untrennbar mit der pad.
Verantwortung und der Aufsichtspflicht der pad. Fachkraft verbunden. Der Machtgebrauch



bezeichnet eine aktive und bewusste Entscheidung bei der Umsetzung Gber den Willen eines
Kindes hinwegzusetzen. Diese bewusste Entscheidung dientimmer dem Wohl des Kindes.

Zulassige Grunde fur pad. Machtgebrauch kénnen u.a. sein

e Aus Grunden der Gesundheitsfursorge (z.B. Arme festhalten, da das Kind sich selbst
schlagt).

o Wenn es aus hygienischen Grunden notwendig ist (z.B. Kind muss gegen seinen Willen
gewickelt werden, da es sonst wund wird).

e Eszum Selbstschutz unerlasslich ist (z.B. vor Gefahren schitzen im StraBenverkehr).

e Esaus Grunden des Fremdschutzes notwendig ist (z.B. Kind schlagt anderes Kind).

e Eszum Schutze von Sachen/ Gegenstanden notwendig ist (z.B. Kind schmeiBt mit
Steinen, oder Stuhle).

Folgende Bedingungen mussen vorliegen

e Das MaB und die Art und Weise muss verhaltnismaBig sein.

e Machtausubung muss immer begrindet erklart werden kdnnen.

e Ggf. Aushandlung mit den Kindern in gegebenen Rahmen.

e Machtausubung muss immer gegenuber Eltern transparent gemacht und zeitnah
kommuniziert werden.

e Machtausubung muss immer mit dem Team/ der Einrichtungsleitung im Prinzip
abgesprochen werden.

3. Leitbild des KiTa - Verbundes

Das Kind als Individuum
Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.

Jedes Kind ist ein einzigartiges Geschopf Gottes mit eigenen Fahigkeiten und Maoglichkeiten.
Deshalb schatzen wir jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit, achten seine Wiirde und
Individualitat und begegnen ihm mit Zuwendung und Respekt.

Wir beobachten, begleiten und fordern die Kinder in ihren eigenen Entwicklungsschritten. Dabei
nehmen wir die Bedurfnisse und Interessen der Kinder ganzheitlich wahr und unterstltzen sie.
Wir vermitteln ihnen Geborgenheit und bieten ihnen Orientierung, damit sie Selbstvertrauen
gewinnen, zum selbststandigen Handeln befahigt werden und mit Grenzerfahrungen umgehen
lernen.

Wir sorgen fur eine vertrauensvolle Atmosphare, in der sich Kinder angenommen, geborgen und
wohlfuhlen kénnen.

Die Rechte der Kinder zu achten und zu schutzen, sehen wir als zentralen Auftrag.



Glauben erleben

Als Kindertageseinrichtungen der kath. Kirchengemeinde St. Franziskus Isselburg stehen wir fur
die Vermittlung christlicher Werte. Hierbei orientieren wir uns an den Werten und Leitlinien des
christlichen Menschenbildes. Oberstes Leitbild und MaB unseres Handelns ist Jesus Christus.
Dabei werden wir vom Seelsorgeteam unterstutzt. Wir verstehen uns als Orte der Begegnung,
Gemeinschaft und gelebten Glaubens. Wir leben den Glauben im Alltag und orientieren uns
dabei am kirchlichen Jahreskreis. Anderen Religionen begegnen wir offen und sie werden in
unsere Arbeit integriert. Wir sorgen dafur, dass die Kinder in einer Atmosphére des Vertrauens,
der Geborgenheit und der Sicherheit im alltdglichen Miteinander etwas von dem Leben
spendenden Kraft des christlichen Glaubens erfahren.

Gemeinsam tragen

Mit der Tragerschaft der drei Kindertageseinrichtungen nimmt die kath. Kirchengemeinde
Isselburg ihren pastoralen Auftrag und ihre gesellschaftliche Verantwortung wahr.

Die vertrauensvolle und verlassliche Zusammenarbeit zwischen Trager, Team, Familien und
anderen Kooperationspartnern ist Grundvoraussetzung fur unsere katholischen
Tageseinrichtungen.

Als Anstellungstrager bringt sie den Mitarbeitenden Offenheit und Wertschatzung entgegen und
sorgt fur einen regelmagigen Dialog.

Gemeinsam mit den Eltern

In unseren Einrichtungen setzt die Arbeit immer an den Lebenssituationen der Kinder an. Wir
nehmen bewusst die ganze Familie in den Blick und richten unsere Arbeit an den BedUrfnissen
und Lebenssituationen der Familien aus. Eine fundierte Zusammenarbeit mit unseren Eltern ist
eine wichtige Grundlage fur unsere padagogische Arbeit und der Grundstein der Entwicklung
unserer Kinder. Wir begegnen den Eltern respektvoll, wertschatzend und zugewandt.

Wir sind sensibel fur Sorgen und Probleme der Familien. Dabei unterstutzen und starken wir sie
auch in herausfordernden Lebenssituationen. Als Begegnungsort der Kirche unterstitzen wir die
sozialen Kontakte der Familien untereinander.

Teamgeist entwickeln

Die Mitarbeitenden entwickeln im sozialen Miteinander einen Teamgeist, der das Fundament fur
die gemeinsame Arbeit ist. Alle Ubernehmen Verantwortung fiur die Lésung von Konflikten und
Problemen. Bei regelmaBigen Teamsitzungen wird die Arbeit reflektiert und Ressourcen der
einzelnen Mitarbeitenden genutzt und weiterentwickelt. Im Mittelpunkt dafur stehen
Fortbildungen der einzelnen Mitarbeitenden und flr das gesamte Team.



Kompetenzen bilden, entwickeln und fordern

Durch gezielte Fort- und Weiterbildung wird unsere fachliche Kompetenz als Mitarbeitende
sichergestellt. Durch die Zusammenarbeit und Beratung von externen Institutionen qualifizieren
wir uns als Team weiter. Bei regelméaBigen Dienstbesprechungen und Teamtagen tauschen wir uns
aus und reflektieren unsere Arbeit immer wieder aufs Neue. Den Kindern stellen wir unsere Zeit,
die Raumlichkeiten und Materialien zur Verflugung, die es ihnen ermadglichen ihre Starken positiv
weiterzuentwickeln.

Das Leben miteinander

Wir heiBen alle Kinder und ihre Familien willkommmen und achten ihre kulturell gepragte
Lebensweise, fordern die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung sowie
die Auseinandersetzung mit anderen Kulturen und Glaubensrichtungen. Wir erziehen zu
Selbstachtung und Toleranz. In unserer Arbeit schaffen wirimmer wieder Rdume, in denen
Gemeinschaft erlebbar wird. Wir gehen auf die Bedurfnisse von Kindern in besonderen
Lebenssituationen ein. Die Erfahrung von Gemeinschaft und Solidaritat gehort zum
wesentlichen Bestandteil unserer Arbeit. Dies ermoglichen wir in unseren Einrichtungen kreativ
und ganzheitlich.

4. Risikoanalyse

Eine sorgfaltige Risikoanalyse ist Grundlage eines tragfahiges Schutzkonzeptes. Bei der
Risikoanalyse geht es uns darum, unter Berlicksichtigung bereits vorhandener Schutzfaktoren
und Ressourcen potenzielle Schwachstellen und Gefahrdungen in der eigenen Einrichtung zu
erfassen und MaBnahmen zum professionellen Umgang und zur Gefahrenminimierung
festzulegen. Der genaue Blick auf mogliche Gefahrdungspotentiale bildet den Ausgangspunkt
fur eine Weiterentwicklung von SchutzmaBnahen. Bei der Erstellung der Risikoanalyse war uns
eine partizipative Beteiligung aller Akteure der Kindertageseinrichtung wichtig, um vielfaltige
Perspektiven sammeln und beleuchten zu kdnnen. Eltern, Kinder und Mitarbeitende haben an
der Analyse teilgenommen. Um herauszuhdren, in welchen Bereichen die Kinder sich
wohlfuhlen und in welchen Bereichen sie sich unwohl fuUhlen, haben Teammitglieder alle innen
und auBenliegenden Spielbereiche, Wasch- und Wickelraume, sowie die Oase mit Kiiche aus
Sicht der Kinder fotografiert. AnschlieBend wurden die Fotos am entsprechenden Ort
ausgehangt. Gemeinsam mit einer padagogischen Fachkraft aus der jeweiligen
Morgenrundengruppe begaben sich immer drei bis vier Kinder (je nach Entwicklungsreife, Alter
und Spielkonstellation) auf einen Rundgang durch die Einrichtung. Dabei hatte jedes Kind drei
verschieden farbige Klebepunkte, die es nutzen konnte. Die folgende Auswertung beinhalte die
Ruckmeldung einzelner befragter Kinder.



Grun: Kind: Ich fuhle mich hier wohl. Hier gefallt es mir.

Erzieherin: Der Bereich wird von den Kindern gerne aufgesucht. Ich habe den Bereich gutim
Blick. Es gibt kaum Konflikte/ Gefahrensituationen.

WeiB: Kind: Hier halte ich mich nicht auf. Hier fihle ich mich weder wohl noch unwohl.

Erzieher/in ( ): Der Bereich wird von den Kindern gut genutzt. Ich habe gelegentlich Sorge,
dass ich den Bereich nicht gentigend im Blick habe.

Rot: Kind: Hier fuhle ich mich unwohl. Hier gefallt es mir gar nicht. Hier halte ich mich nicht
gerne auf.

Erzieherin: In diesem Bereich kommt es haufiger zu Konflikten. Kinder duBern, dass sie dort
etwas stort. Hier missen wir gemeinsam Veranderungen herbeifihren.

Raumlichkeiten | Kinder | Begriindung Team Begriindung
Eingangsbereich / »Man kann dort Trotz der Regel, dass
Flur / Treppenhaus nichts machen.” dort nicht gerannt oder
sich nicht
»Manche Kinder versteckt wird, kommt
schreien und es oft zu Konflikten in
rennen dort.” diesem Bereich
»Es ist oft laut:“
Wichtelgruppe »Die Ampelist

selten auf grin.”

Es kommt zu
Konflikten, da die
Kinder die Treppe zum
Wickeltisch 6ffnen
konnen

Nebenraum der U3

Schlafraum der U3

Bewegungsraum U3

»In den Ecken wird
man oft geargert.“

Bauraum

,Manchmal hatte
ich gerne anderes
Spielzeug“
Oase »Die Puzzle
wechseln zu viel.*

»Immer dasselbe
Spielzeug.”

Personalraum
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,Man muss zur
Toilette gehen.

Waschraum Der Waschraum liegt
angrenzend an einem
Flur und dadurch nicht
direkt neben einem
Raum. Es kommt zu
Konflikten.

Keine direkte Tur,
dadurch keine
garantierte

Privatsphare.

Wickelbereich

Ruheraum
Turnhalle »Manchmalist
sehrlautund ich
bekomme
Kopfschmerzen.”
Waschraum oben »,Oben sind die Es kommt oft zu

Toiletten nicht so
schon wie unten.”

Konflikten, da eine
Toilette einen Riegel
zum AbschlieBen hat

Atelier

Schranke verleiten
zum Klettern

,hicht oft auf.”
»Es ist zu wenig in
der Puppenecke.”

Spielzimmer

Spielplatz U3 Hinter dem Material-
hauschen kommt es
oft zu Konflikten

Spielplatz U3

Aus unserer Risikoanalyse ergibt sich folgendes Ergebnis:
Grundsatzlich fuhlen sich die Kinder in den Raumlichkeiten in und um die Einrichtung wohl.

Verbesserungspotential wurde von den Kindern bei den Toiletten, in den Fluren und im
Treppenhaus zurlckgemeldet. Manchmal wird ein Toilettengang unabsichtlich gestort oder
teilweise das Rufen nach Hilfe Giberhort, da die Raumlichkeiten nicht angrenzend an Raumen sind
und die Lautstarke im Flur oftmals Uberwiegt. Das padagogische Team hat mit den Kindern in der
Morgenrunde noch einmal thematisiert, dass wenn Hilfe bendtigt wird, auch vorher bitte einer
Kraft Bescheid zugeben ist.

In mehreren Teamsitzungen und am padagogischen Teamtag befasst sich das Team mit der
Risikoanalyse der verschiedenen Spiel- und Nutzbereiche in der Einrichtung. Unabhangig von der
Auswertung der Risikoanalyse durch die Kinder, sieht das Team in manchen Bereichen der
Einrichtung Handlungsbedarf bzw. moéchte Veranderungen herbeifuhren und die padagogische
Ausrichtung anpassen. So hat sich das Team noch einmal sensibilisiert und z.B. festgehalten, wo
im Alltag haufig Konflikte zwischen den Kindern innerhalb der Einrichtung entstehen. Mdgliche
Konflikte mochte man verhindern bzw. besser begleiten, in dem eine hdhere Prasenz an diesen
Orten durch die Anwesenheit des Fachpersonals geschaffen wird.
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Die Eltern bekommen die Moglichkeit regelmaBig mit Hilfe eines Umfragebogens zu moglichen
Gefahrdungspotentialen Fragen/ Wunsche zu beantwortet. Dabei wird der Fokus auf die
raumliche Situation, das Setting, den Fuhrungsstil, die Kommunikation nach innen sowie auBen
und auf die Personalstruktur geworfen. Die Rickmeldung der Eltern bzw. die Auswertung der
Fragebdgen machen es uns moglich, Anpassungen vorzunehmen, wenn ein Bedarf besteht.

Das Team uberarbeitet in regelmaBigen Abstanden die ,Verhaltensampel®. Das verfolgte Ziel soll
sein, dass ein jedes Teammitglied sich mit ,,Kinderschutz® auseinandersetzt. Die eigene Arbeit
regelmaBig reflektiert wird. Die Sensibilitat rund um das Thema Kinderschutz wachst und eine
Fehlerkultur entsteht. Dem Team ist es wichtig, dass Fehler nicht tabuisiert werden. Im
Gegenteil. Es soll offen Uber mogliche Fehler gesprochen und diese umfassend reflektiert
werden, damit Entwicklung stattfindet.

Der Elternbeirat wird nach Erstellung dieses Schutzkonzeptes informiert und bekommt das
Konzept vorgestellt. Die gesamte Elternschaft wird im Rahmen an einer Elternveranstaltung tber
das neue Schutzkonzept aufgeklart. AuBerdem wird das Konzept in der Einrichtung sowie auf der
Homepage der Einrichtung zur Einsicht verfugbar gemacht werden.

5. Grundsatzliche Leitlinien

Ausgehend von der einrichtungsspezifischen Verhaltensampel haben wir in fir den Kita -
Verbund St. Franziskus Isselburg, klare Leitlinien entwickelt, die sich positiv auf das gegenseitige
Vertrauen aller Beteiligten in unseren Einrichtungen auswirken sollen.

¢ Jedes Kind wird mit einer persénlichen Ansprache begriBt und verabschiedet.

¢ Jede Person, die in Verbindung mit unserer Einrichtung steht, wird mit ihrem richtigen Namen,
anlassbezogen, genannt.

¢ Wir hdren aktiv zu und sind sensibel in Bezug auf die Wahrnehmung von nonverbalen Signalen
im Kontext der Kita.

¢ Wir beteiligen die Kinder in unseren Einrichtungen aktiv bei der Alltagsgestaltung und
reflektieren unsere Methoden sowie das Verhalten aller beteiligten Personen im Kita Kontext.

¢ Wir begleiten und bestarken jedes Kind sich aktiv miteinzubringen und sich zu beteiligen.

¢ Eine gewaltfreie Kommunikation, gepragt von Wertschatzung, mit den Kindern,
Eltern/Angehorige und unseren Mitarbeitenden ist stets unser Bestreben.

e Ein ,,NEIN“ wird von uns als Grenze verstanden. Dies wollen wir den Kindern auch verstandlich
machen. Wir begleiten und schulen die Kinder, um sie zu starken.

¢ Eine gelebte Kommunikationskultur ist uns wichtig. Das gilt auch im Falle einer Beschwerde.
Wir versuchen die Hurden hierfur gering zu halten und die Wege fur jede Person leicht zuganglich
und verstandlich aufzuzeigen.

* Wir verurteilen jegliche Art von Diskriminierung und stellen uns gegen respektlosen,
demutigenden, Ubergriffigen sowie unhoflichen Handeln anderen Personen gegenuber.
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¢ Herabsetzende und ausgrenzende Reaktionen durch padagogische Fachkrafte gegenuber
Kindern, Eltern/Angehdrige und Mitarbeitende akzeptieren wir nicht.

6. Verhaltensampel

In der Auseinandersetzung und Bearbeitung zu diesem Schutzkonzept hat das Team sich
gemeinschaftlich verstandigt, dass eine, fur alle gleichermaBen geltende, Verhaltensampel
entwickelt werden soll, die im Alltag schnell Orientierung geben soll.

Die Verhaltensampel soll aufzeigen, welche Umgangsformen gewlinscht, welche vermieden
werden mussen und welche nicht geduldet werden.

Kritik/ Anregungen personlich nehmen,
vor den Kindern diskutieren,

nicht ausreden lassen,

werten,

petzen,

auslachen,

bewusste Uber-/Unterforderung,
Absprachen nicht einhalten

Grenzverletzung

R 24
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Verhaltensampel Kind-Kind

Grenzverletzungen im Kommunikationsverhalten

rumschreien, anschnauzen, rumkommandieren, auslachen
Grenzverletzungen der Privat-/Intimsphére

Grenzverletzungen | Intimitat des Toilettenganges nicht wahren, an der Windel riechen
(»,du stinkst®)

Grenzverletzungen im Beziehungsverhalten

ligen, Wut an Kind auslassen, weitermachen wenn ein Kind ,,Stopp“
sagt, schwachere Kinder ausnutzen




Grenzverletzungen
Glenaveretzungen passieren unabsichtich und hauf

lan | wtevuse Dise Venalensimen s padaqoich

Kritisch und fir die Entwicklung von Kindem nicht
forderlich, jedoch konnen sie in der Praxis passieren.
Q[ Beim Aufireten von grenzverletzendem Verhatten ist
unbedingt eine Information an die Sorgeberechtigten

und eine Kldrung im Team natig, gof. besteht eine

Meldeplicht nach §47 SGB VIl
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und
Kldrung zu fordern! Wir wiinschen uns, von

Faih konekm_Vemanen

wmmmmﬁumh
mmmummmw

Kolleginnen, Kinder und Familenaufsoche | Fimess ecigtel,
Vorkommisse hingewiesen 2u werden, damit wir | Begesterngsfahigef, Sebstefexion
aus Fehlern lenen konnen, Fehler diskutieren wir |

Kollegial ohne persnliche Vorwife Vielmehr | €

versuchen wir die Bedingungen, die Fehler
begnstigen, zu verstehen und zu andern,

Grenaverletzungen im Kommunikationsverhalten glchen e, et persolchnehmen af
nicht ausreden lassen, negatve Seiten eines Kindes | Augenfohe der Kinder Sen,fessourcenonented

hervorheben, rumschreien, anschnauzen,
rumkommandieren, auslachen, ironische Spriiche

Grenzverletzungen der Privat.Intimsphire

it Tleenangs ch v, ungeatan | e Tolllngeng ur i OK nestizen

der Windel riechen, Kinder beim Wickeln zusehen
fassen ohne das Ok des 2u wickelnden Kindes

Grenzverletzungen im Beziehungsverhalten
sich nicht an Verabredungen halten, figen, Wut an
Kinder auslassen, weiter machen wenn éin Kind
Stopp" Nein' sagt, Regeln willkiich andem, sich
immer wieder nur mit bestimmten Kindem
2unickziehen

Padagogisches Fehlverhalten

Kinder berforderm/unterfordem, 20gerliches/
unsicheres Handeln, standiges Loben und Belohnen,
Regellosigkeit autoritares Auftreten

WMMI!MNMMM

MMM;MMMM.W'

e Dianz el
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7. Personal

Im Folgenden beschreiben wir mit Blick auf das Schutzkonzept den Bereich ,,Personal.

7.1 Personalauswahl

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder steht bei uns an erster Stelle. Uns ist es besonders
wichtig, vertrauenswurdige Mitarbeiter/innen fur die Arbeit mit den Kindern einzustellen, die
dazu fachlich und personlich geeignet sind. Einstellungsgesprache fur kiinftige
Mitarbeiter/innen in den Kindertageseinrichtungen (pad. Fachkrafte, Erganzungskrafte,
Alltagshelferinnen, Reinigungskrafte, ...) werden von den Einrichtungsleitungen gemeinsam mit
der Verbundleitung gefuhrt. Einstellungsgesprache fur Einrichtungsleitungen werden von der
Verbundleitung und einer Vertretung der Kirchengemeinde bzw. der Zentralrendantur gehalten.
Verbundleitungen haben ihr Einstellungsgesprach mit Vertretungen der Kirchengemeinde und
der ZR. Bewerber/innen werden grundsatzlich zu einer Hospitation in die Kindertageseinrichtung
eingeladen. Dadurch kann ein erster Eindruck tber die Kompetenz und Haltung gewonnen
werden. Bereits beim Vorstellungsgesprach sind Inhalte wie Konzeption, Schutzkonzept etc. von
groBer Bedeutung. Alle kiinftigen Mitarbeiter/innen unserer Kitas werden schon bei den
Einstellungs- bzw. Erstgesprachen auf die Inhalte unserer Schutzkonzepte hingewiesen. Ebenso
wird auf die verbindliche Teilnahme an Praventionsschulungen hingewiesen. Verdeutlicht
werden in diesen Gesprachen die allgemeinen Grundlagen unseres Miteinanders. Respektvoller
Umgang, Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit und kollegiales Miteinander stehen dabei ebenso im
Vordergrund, wie auch unsere Bereitschaft, fur Hilfsbedurftige, Kinder und Jugendliche
einzutreten und deren Rechte zu wahren. Fragen zu Haltung und Werten des Bewerbers/der
Bewerberin finden hier ihren Platz.

7.2 Verhaltenskodex

Far uns steht der Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen an erster Stelle.

Klare Regeln bezuglich eines achtsamen Umgangs mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen sind notig, damit Pravention wirksam werden kann. Aus diesem Grund ist der
Verhaltenskodex von allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden anerkennend zu
unterzeichnen und einzuhalten. VerstoBe dagegen, egal, ob von eigener Seite oder von Anderen,
sind offenzulegen. Das Nichteinhalten des Verhaltenskodex kann einen Ausschluss aus der
ehrenamtlichen oder hauptamtlichen Arbeit nach sich ziehen.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen ist von Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Ich achte und
respektiere ihre Wirde und ihre Rechte. Ich starke und ermuntere sie, flr ihr Recht auf seelische
und korperliche Unversehrtheit einzutreten. Ich schitze Kinder, Jugendliche und hilfebedurftige
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Erwachsene vor kdrperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, soweit es
in meinem Einflussbereich liegt.

Ich verpflichte mich zur Einhaltung der folgenden, fur unseren KiTa-Verbund, festgelegten
Verhaltensregeln:

1. Sprache, Wortwahl und Kleidung

Mir ist bewusst, dass Menschen durch unangemessene Sprache und Wortwahl zutiefst
verletzt werden kdénnen. Ich beziehe aktiv dagegen Stellung. Ich toleriere weder
diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches noch sexistisches Verhalten in Wort oder
Tat. Abwertendes Verhalten benenne ich und setze damit Grenzen.

Ich achte auf eine der Situation angemessene Kleidung. Wenn mir unangemessene
erscheinende Kleidung anderer auffallt, suche ich das klarende Gesprach.

2. Ausgewogenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

Jeder Mensch hat ein eigenes Nahe- oder Distanzbedurfnis, das auch von der
personlichen Beziehung untereinander abhangt. Ich nehme meine eigenen Grenzen
wahr und respektiere die Grenzen anderer. Dies fordere ich auch fir meine Gruppe/
Einrichtung ein. Ich achte bei der Auswahl von Ubungen, Spielen, Aktionen und
Methoden darauf, dass das individuelle Grenzempfinden jedes einzelnen nicht verletzt
wird und Mdglichkeiten zum Ausstieg gegeben sind. Ich lege bestehende
verwandtschaftliche oder freundschaftliche Verhaltnisse stets offen dar.

3. Angemessenheit von Kérperkontakten

Fur Kinder sind Kérperwahrnehmung und Koérperkontakt, Gefuihle und
Beziehungserfahrungen oft nicht voneinander getrennt. Deshalb ist es
selbstverstandlich, dass Kinder kdrperliche Nahe zu padagogischen Bezugspersonen
suchen und diese auch brauchen. In der alltaglichen Begegnung mit Kindern ist dieses
nicht immer einfach zu unterscheiden, bis zu welcher Intensitat korperliche Nahe fir alle
Beteiligten (noch) erwunscht ist. Ich versuche diese Grenze zu erkennen. Bin ich mir
unsicher oder erscheint mir eine mogliche Grenze Uberschritten, versuche ich die
Situation durch Beratung mit den Mitleitern, der Leitung oder den Praventionsfachkraften
zu klaren. Notwendigen und angemessenen Korperkontakt erklare ich transparent und
mache so dessen Sinn und Bedeutung verstandlich.

4. Beachtung der Intimsphére

Ich achte die Intimsphéare und die persdnlichen Grenzen der Scham. Diese Grenze
respektiere ich im korperlichen sowie im emotionalen Bereich. Die Einhaltung der
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Grenzen fordere ich ebenso fur mich ein. Besonders Pflege- und Duschsituationen bin
ich mir des besonderen Schutzes der Intimsphare bewusst.

Zulassigkeit von Geschenken

Ich nehme keine Geschenke oder sonstige Verglinstigungen an, wenn sie unangemessen
hoch, ohne konkreten Anlass oder heimlich erfolgen, da daraus schnell Abhangigkeiten
entstehen kdnnen. Angemessene Geschenke meinerseits, zum Ausdruck der
Wertschatzung und als Dank fur erfolgtes Engagement, mache ich stets transparent.
Dabei behandle ich alle Empfanger gleich und erwarte keine Gegenleistung.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltdgliches Handeln.
Dabei achte ich auf eine umsichtige und angemessene Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialien. Die Auswahl treffe ich padagogisch sinnvoll und
altersangemessen. In allen Bereichen der Mediennutzung beachte ich die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Besonders bei Erstellung und Veroffentlichung
von Videoaufnahmen und Bildern achte ich auf die Rechte, Interessen und besonders
auf den Schutz der Intimsphare anderer.

DisziplinierungsmaBBnahmen

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordere ich das Einhalten
vereinbarter Regeln ein. Erzieherische MaBnahmen gestalte ich so, dass die
personlichen Grenzen von Schutzbefohlenen nicht Uberschritten werden. Sie dlrfen
niemals beschamend oder entwirdigend sein. Ich achte darauf, dass diese MaBnahmen
im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen sowie angemessen, konsequent und fur den
Betroffenen verstandlich sind. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Jegliche
Anwendung von Gewalt lehne ich ab.

Der vorliegende Verhaltenskodex stellt gleichzeitig einen Schutz flir mich, sowie eine
Verpflichtung bei meiner Tatigkeit in der Pfarrgemeinde St. Franziskus dar. Bei VerstoBen
gegen den Verhaltenskodex sind die Praventionsfachkrafte zu informieren, die nach den
weiteren Vorgaben des Institutionellen Schutzkonzeptes handeln und dokumentieren.

Bei wiederholtem oder besonders gravierendem RegelverstoB muss der entsprechende
haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeiter aus dem Dienst und Engagement der
Pfarrgemeinde ausscheiden.

Datum, Name und Vorname in Druckschrift, Unterschrift
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7.3 Selbstverpflichtungserklarung

Neben dem Vertragsabschluss sind alle Mitarbeiterinnen wie auch in der Kita
ehrenamtlich tatige Personen aufgefordert diese Selbstverpflichtungserklarung zu
unterschreiben. Diese Unterlagen werden bei der zustandigen Zentralrendantur
dokumentiert und archiviert.

Personalien der /des Erklarenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

Tatigkeit der / des Erklarenden

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

Erklarung

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses versichere
ich, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit jeglicher Art von Gewalt
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fur den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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7.4 Erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis

Alle hauptamtlichen und ggf. ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen, die im Kita- Verbund St.
Franziskus angestellt sind, mussen mit dem Arbeitsvertrag ein erweitertes polizeiliches
FUuhrungszeugnis vorlegen. Im Abstand von funf Jahren ist ein neues Fuhrungszeugnis
abzugeben. Diese Unterlagen werden bei der zustandigen Zentralrendantur dokumentiert und
archiviert.

7.5 Gesprache mit Mitarbeitenden

In der Kindertageseinrichtung St. Bartholomaus findet in vierzehntagigem Rhythmus
Teambesprechungen statt, in denen das Thema Kinderschutz regelmaBig angesprochen und das
Handeln reflektiert wird, bspw. mit anlassbezogenen kollegialen Fallbesprechungen. Das
Kinderschutzkonzept wird jahrlich im Rahmen eines Teamtages Uberpruft und die
Mitarbeiter/innen sensibilisiert.

Bei den jahrlichen Mitarbeitergesprachen zwischen Leitung und Mitarbeitenden sowie
Verbundleitung und Einrichtungsleitung ist das Thema Kinderschutz und Pravention fester
Bestandteil.

Die Besprechungen auf Leitungsebene im Kita-Verbund beinhalten regelmaBig das Thema
Kinderschutz sowie die Planung von Fortbildungsangeboten fur die Mitarbeitenden, die
Organisation von PraventionsmaBnahmen fur Kinder oder das Planen von
Informationsveranstaltungen fur Eltern. In diesem Setting wird das Konzept reflektiert und
evaluiert.

7.6 Fort- und Weiterbildungen

Zu Beginn der Tatigkeit in einer unserer Kitas im Verbund werden die Mitarbeitenden in das ISK
der Kirchengemeinde und das OSK eingewiesen.

Alle Mitarbeitenden im Kita Verbund St. Franziskus sind verpflichtet, in den ersten Monaten der
Tatigkeit an einer Praventionsschulung teilzunehmen und die Teilnahme nachzuweisen. Funf
Jahre nach der ersten Schulung ist die Teilnahme an einer Auffrischungsschulung
vorgeschrieben. DarUber hinaus konnen die Mitarbeitenden an bedarfsorientierten Schulungen
(,Thema Kinderschutz“) teilnehmen.
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8. Partizipation
»Kinder miussen erleben, dass ihre Stimme zahlt*

Partizipation (lat. = Teilnahme, Teilhabe) erlautert in der Padagogik die Einbeziehung,
Mitwirkung, Mitsprache und Teilhabe von Kindern bei ihren jeweiligen
Handlungsprozessen in ihren Lebenswelten. Damit eine ,,Kultur der Achtsamkeit”
Realitat werden kann, ist es notig, dass bei Entwicklungen und Entscheidungen
moglichst alle Beteiligten miteinbezogen werden, sich einbringen und mitgestalten
kénnen.

Die Einrichtungsleitung hat dabei die Aufgabe, deutlich zum Ausdruck zu bringen, die
Ideen aller Beteiligten, werden ernst genommen und berutcksichtigt. Statt von oben
herab Dinge zu bestimmen, soll vermittelt werden: Klein und Gro3 kdnnen wertvolle
Gedanken und wertvolles Tun beitragen und unterschiedliche Blickwinkel sind
erwunscht.

Durch regelmaBige Angebote wie Liederrunden und Bildungsangebote, sowie in den
taglichen Morgenrunden erleben die Kinder Demokratie und lernen aktiv Partizipation in
verschiedensten alltaglichen Situationen.

Die Kinder haben die Moglichkeit, frei zu entscheiden, in welchem Handlungsbereich
und mit wem sie spielen mochten.

Unser offenes Konzept hat hochste Prioritat.

Wir legen besonders Wert darauf, dass alle Kinder unabhangig von Alter, Geschlecht,
Herkunft, Bildungsstand etc. an Entscheidungsprozessen beteiligten werden. Zu einer
wichtigen Voraussetzung gehort das ,,Nein“ sagen, damit sich das Kind selbststandig
erleben kann.

Wir nehmen die Kinder in unserer Arbeit mit all ihren Anliegen und Bedurfnissen nach
Selbstbestimmung und Mitbestimmung ernst und sind bemuiht, das Geschehen immer
auch aus der Perspektive des Kindes zu reflektieren und die Rahmenbedingungen
unserer Einrichtung so zu gestalten, dass die kindliche Partizipation ermaoglicht ist.

In vielfaltigen Alltagssituationen kdnnen wir kindorientiert die Ideen und Winsche der
Kinder erkennen. Wenn wir ihren Gesprachen zuhdoren, ihre Rollenspiele beobachten,
sie bei ihren Konflikten aufmerksam begleiten, erfahren wir ihre Bedurfnisse nach
Selbstbestimmung und Mitwirkung. Sie sind hierbei sehr kommunikativ und haben oft
Lésungen und Vorschlage parat, die es fur uns zu beachten gilt.

Wenn wichtige Entscheidungen zu treffen sind, werden Méglichkeiten der gemeinsamen
Abstimmung in unseren “Kinder - Parlamenten” genutzt.

Beispielsweise treffen sich die Vorschulkinder mit den Erziehern und beraten zu Beginn
der Vorschulkinderzeit, welche Inhalte und Themen bearbeiten werden sollen. Sie
besprechen gemeinsam die von den Erziehern vorgestellten Inhalte und Themen und
kdonnen ihre eigenen Wunschthemen einbringen. AnschlieBend treffen sie nach eigenen
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Uberlegungen eine gemeinsame Entscheidung. Sie machen die Erfahrung, dass sie mit
ihren Anliegen ernst genommen werden und dass ihre Stimme zahlt. Wir erleben, dass
Kinder mit unserer kontinuierlichen padagogischen Anleitung und Begleitung dazu
gewonnen und befahigt werden kénnen, ihre Entscheidungen selbst zu treffen und sie
verantwortlich zu vertreten.

Stopp-Regel

Die Fahigkeit, sich gewaltenfrei abzugrenzen, zahlt zu den wichtigsten Merkmalen sozialer
Kompetenz. Mit der Stopp-Regel lernen die Kinder eine einfache Methode, mit der sie sich
gewaltfrei abgrenzen und Respekt verschaffen kdnnen. Auch wir, die padagogischen Fachkrafte,
nehmen regelmagBig an der Intensiv-Praventionsschulung teil. AuBerdem steht uns die
Kinderschutzbeauftragte zur Seite.

Gleichzeitig lernen sie Grenzen zu Respektieren.

Bei “Stopp“ ist Schluss

e Jedes Kind darf seine individuellen Grenzen benennen und deutlich machen, wo der
SpaB aufhort, und Ernst beginnt.

e Die Entscheidung der Grenze, liegt bei dem ,,Opfer” und nicht bei dem ,,Tater”.
e Die Definitionsmacht liegt beim ,,Opfer®.

e Schuchterne Kinder lernen Durchsetzungsfahigkeit und gewinnen an Selbstbewusstsein.
Sie Uben ,,Nein“ zu sagen und sich abzugrenzen.

e Draufganger” Uiben Selbstkontrolle, sie lernen, dass es moglich ist, wutend zu sein und
gleichzeitig denken zu kdnnen.

Ubungen zur Stopp-Regel sind ein Wahrnehmungs- und Kommunikationstraining.

Die Kinder lernen (abhangig vom Alter) verletzte Gefuhle wahrzunehmen und diese
auszudricken, zu sagen, was sie argert, verletzt, krankt, enttauscht, stort, nervt oder wutend
macht. Dabei fehlen ihnen oft am Anfang Worte fur ihre Gefuhle. Hier sind unter anderem die
Gefuhlskarten ein wertvolles Werkzeug, um die Kinder fir das Wahrnehmen von Gefuhlen und
Bedurfnisse zu sensibilisieren und ihren Wortschatz zu erweitern. Das Training der Stopp-Regel
ist gleichzeitig Missbrauchsprophylaxe.

Das Stopp-Signal - die erhobene Hand - signalisiert den Beginn der Stopp- Regel.
Nach dem Stopp-Signal folgt die Verhaltensanweisung

“Stopp, hor auf damit”
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Die Aufforderung ist wirkungsvoller, wenn das Kind beim Namen genannt wird
“Stopp, Elisabeth, hor auf damit”
Die begriindete Verhaltensanweisung

Die begrundete Verhaltensanweisung kann geubt werden, wenn Kinder mit der einfachen
Verhaltensanweisung vertraut sind.

»otopp, Elisabeth, es stort mich, wenn du mir das Buch wegnimmest, ich mochte lieber alleine
lesen.

Praventionsregeln

e Mein Korper gehort mir!

e Berthrungen kdnnen unangenehm, komisch, aber auch gut sein!
e Aufdeine Gefuhle kannst du dich verlassen und ihnen vertrauen!
e Dudarfst,,Nein“ sagen!

e Geheimnisse konnen gut, aber auch schlecht sein!

e Kein Erwachsener darf dir Angst machen!

e Dudarfst Hilfe holen und daruber sprechen, auch wenn es dir ausdrtcklich verboten
wurde!

e Du bist nicht schuld!
e Geschenke sind umsonst!
e Du hasteinrecht allein zu sein!

e Dudarfst Fragen stellen!

Manchmal merkt man, dass irgendetwas anders ist als sonst.
Man spurt da so ein ,,komisches Gefuhl“. Dieses kann man nicht sehen.

Man kann es nicht horen und riechen kann man es auch nicht. Aber man kann es spuren,
irgendwo um den Bauch herum. Etwas fuhlt sich nicht gut an.

Man fuhlt sich unwohl. Alle Menschen werden durch dieses Gefuhl vor etwas gewarnt, das ihnen
nicht guttut und was sie nicht wollen.

BerUhrungen sind fur jeden Menschen wichtig, aber es gibt Unterschiede.
Liebevolle, angenehme und zartliche Berihrungen fuhlen sich gut an.

Diese Beruhrungen darf man annehmen und verschenken. Manchmal gibt es aber auch Geflhle,
die jemanden verwirren, die sich komisch anfuhlen, die weh tun.

Diese Beruhrungen, die unangenehmen sind und weh tun, die man nicht will, darf man immer
abwehren.
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Kinder lernen, dass sie sich auf ihre Gefuhle verlassen und diesen vertrauen konnen, denn jedes
Gefuhlist wichtig und richtig. In Situationen, in denen man gegen seinen Willen angefasst wird,
darf man immer ,,nein“ sagen.

Uber Geheimnisse darf man immer sprechen.

Sie lernen, dass man sich immer Hilfe holen darf und sie nicht schuld an einer Situation sind, in
denen sie ein komisches Bauchgefuhl haben.

Kein ,,nein“ muss erklart werden.

Jeder Mensch ist sein eigener wertvollster Schatz!

Erfolgsbedingungen fiir die Stopp-Regel

e Einintensives Training ist von Bedeutung, um die entsprechende Kérperhaltung,
Stimmlage, Gestik, Mimik und Blickkontakt zu erlernen, damit die Kinder sich sicher
fuhlen und glaubwturdig sind, wenn sie Grenzen setzen.

e Dadie Stopp-Regel in allen Bereichen eingeflihrt und gelibt wird, haben die Kinder ein
hohes MaB an Orientierung und Sicherheit.

e RegelmaBig sollten die Regeln, in den Gruppen (Morgenrunden) thematisiert und
reflektiert werden.

e Die Stopp-Regel darf nicht missbraucht werden.

e Wirbestimmen durch unser Verhalten den Wert einer Regel.

Begleitung und Auswertung

e Wie steht es um den Wert der Stopp-Regel?

e Wo liegen die Grenzen der Regel?

Hierzu werten wir regelmaBig aus allen Gruppen die Erfahrungen bei der nachstmaglichen
Gelegenheit aus.

9. Beschwerdeverfahren fir Kinder, Eltern und Mitarbeitende
Unser Grundsatz: Konflikte losen, Vertrauen starken - Beschweren erwiinscht!

Beschwerden in unserer Einrichtung kdnnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in Form von
Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedruckt werden.
Kindertagesstatten sind Orte, an denen unterschiedliche Menschen jeden Tag
aufeinandertreffen. Die Herausforderung fur Fachkrafte liegt oft darin, die padagogische Arbeit
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mit den Erwartungen und Bedurfnissen von Kindern und Eltern zu harmonisieren. Dies gelingt
nicht immer ohne Konflikte, aber wenn Meinungsverschiedenheiten und Beschwerden als
Maoglichkeiten zur Verbesserung und nicht als reine Kritik betrachtet werden, kdnnen sich
Chancen zur Optimierung der Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und innerhalb des Teams
eroffnen.

Ein systematisches Beschwerdemanagement in der Einrichtung ermaoglicht es, ein
unterstutzendes und vertrauensvolles Umfeld fur Kinder, Eltern und das Mitarbeiter/innen zu
schaffen. Ziel ist es, Beschwerden konstruktiv zu bearbeiten, um die Bedurfnisse und Anliegen
aller Beteiligten zu bertcksichtigen und ernst zu nehmen.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Ausdruck von Unzufriedenheit zu verstehen, der je nach
Alter, Entwicklungsstand und Persdnlichkeit des Kindes unterschiedlich ausfallen kann - sei es
durch Worte oder durch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Ruckzug. Wahrend altere
Kindergarten- und Schulkinder ihre Anliegen meist sprachlich mitteilen kdonnen, mussen
Padagogen bei den Jungsten sensibel auf das Verhalten des Kindes achten, um Beschwerden zu
erkennen.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind unabdingbar, um
die Bedurfnisse des Kindes sensibel wahrzunehmen. Beim Umgang mit jeder Beschwerde geht
es darum, die Anliegen ernst zu nehmen, ihnen nachzugehen, diese moglichst zu beheben und
Losungen zu finden, die von allen getragen werden konnen.

o Wir betrachten Beschwerden als Chance zur Weiterentwicklung und Verbesserung
unserer Arbeit in den Einrichtungen. Zudem bieten sie ein Lernfeld und eine Moglichkeit,
das Beteiligungsrecht der Kinder umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische
Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als stérend,
sondern als Chance zur Entwicklung sieht.

Das Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, die Zufriedenheit (wieder) herzustellen.
Das erfordert eine offene Kommunikation mit allen und fiir alle:

Kindern, Eltern, Padagogen, Flihrungskraften und dem Trager.

Was bedeutet Beschwerdemanagement?

Der strukturierte Prozess zur systematischen Erfassung, Bearbeitung und Lésungsfindung im
Umgang mit Beschwerden und Anliegen in der Einrichtung wird als Beschwerdemanagement
bezeichnet. Es umfasst MaBnahmen und Kommunikationswege, die darauf abzielen,
Unzufriedenheit transparent und konstruktiv zu behandeln, um die Partizipation zu fordern, den
Kinderschutz zu gewahrleisten und eine erfolgreiche Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
einzugehen.
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Warum ein Beschwerdemanagement wichtig ist?

Far die Partizipation in der Kindertagesstatte

Ein transparentes und auch fur Kinder zugangliches Beschwerdemanagement fordert die
Partizipation der Jungsten, indem es ihnen ermdglicht, ihre Bedurfnisse und Anliegen zu
auBern. Dadurch vermittelst du den Kindern, dass ihre Meinungen ernst genommen und
bei Entscheidungen berlcksichtigt werden. Dies stérkt die Kinder in ihrer
Selbstwirksamkeit und ihrem Selbstwertgefuhl.

Fur den Kinderschutz

Das Bundeskinderschutzgesetz von 2012 stellt rechtlich sicher, dass die Rechte der
Kinder gewahrt bleiben. Dazu gehort auch, dass Kinder jederzeit die Moglichkeit haben
sollen, ihre Sorgen oder Bedenken zu auBern. Dadurch wird es dir als Mitarbeiter*in
ermaglicht, auf potenzielle Probleme oder Missstande zu reagieren und frihzeitig
angemessene MaBnahmen zu ergreifen.

Fur eine effektive Elternarbeit

Ein offenes Beschwerdemanagement starkt die Beziehung zwischen der Einrichtung und
den Eltern sowie Bezugspersonen. Es signalisiert, dass die Mitarbeiter und die Leitung
der Einrichtung offen fur die Anliegen und Bedenken der Beteiligten sind und aktiv daran
arbeiten mochten, gemeinsame Losungen zu finden.

Fur eine erfolgreiche Teamarbeit

Ein Einrichtungs-Team, das lOsungsorientiert nach einem systematischen
Beschwerdemanagement arbeitet, geht konstruktiv mit Herausforderungen um. Das fallt
nicht nur durch eine positive Zusammenarbeit auf, sondern zeigt Professionalitat und
den Willen, die Einrichtungs-Qualitat kontinuierlich zu verbessern.

Wahrend wir Erwachsenen in der Lage sind, unseren Unmut, unsere Anregungen und
Interessen in Worte zu fassen, sind die kleinen Schutzlinge oft noch auf nonverbale

Kommunikation angewiesen. Und so kann es vorkommen, dass ein Kind weint, tobt, sich

verweigert oder zuruickzieht, Regeln verletzt, Grenzen Uberschreitet — all das, um sich

mitzuteilen.
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9.1.Unser Beschwerdeverfahren fiir die Kinder:

Wir ermutigen die Kinder, ihre Beschwerden zu duBern, indem wir:

Einen sicheren Rahmen schaffen, der auf Vertrauen basiert, in dem Beschwerden
angstfrei geauBert und respektvoll behandelt werden.

Den Kindern im Alltag zeigen, dass ihre Unzufriedenheit auch durch Ausdrucksformen
wie Weinen, Ruckzug und Aggressivitat ernst genommen wird.

Die Kinder dazu ermutigen, ihre eigenen Bedulrfnisse und die anderer wahrzunehmen
und sich fur das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

Als Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sein, unser eigenes
Verhalten und unsere Bedurfnisse reflektieren und mit den Kindern besprechen.

In unseren Kindertagesstatten kénnen Kinder sich beschweren lber:

gefuhlte Ungerechtigkeit
Konfliktsituationen
unangemessenes Verhalten der Padagogen

alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln usw.)

Die Kinder auBern ihre Beschwerden durch:

konkrete AuBerungen des Missfallens
Gefluhle, Mimik, Gestik und Laute

Verhalten wie Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen und
Grenzuberschreitungen

Die Kinder konnen sich beschweren bei:

Padagogen in den Handlungsraumen
in den Morgenrunden

in Angeboten

ihren Freunden

ihren Eltern

Klchenkraften und Alltagshelfern
Auszubildenden

Kinderkonferenz
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Morgenrunden / Gesprachsrunden

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen durch:

sensible Wahrnehmung und Beobachtung

direkten Dialog der Padagogen mit dem Kind/ den Kindern
Visualisierung der Beschwerden oder Befragung im Alltag
Bearbeitung der Portfolioordner

Kinderkonferenzen/Kinderparlamente

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet durch:

respektvollen Dialog auf Augenhohe mit dem Kind/ den Kindern, um gemeinsam
Antworten und Losungen zu finden

Dialog mit den Kindern im Alltag
Kinderkonferenzen/Kinderparlamente

Teamsitzungen und Dienstbesprechungen
Elterngesprachen, Elternabenden und Elternbeiratssitzungen

den Trager und der Verbundleitung

9.2 Beschwerdeverfahren fiir Eltern und Angehorige

Unser Beschwerdeverfahren fiir die Eltern:

Die Eltern werden (iber das Beschwerdeverfahren informiert:

auf Elternabenden

in Elterngesprachen

Eltern konnen sich beschweren:

bei den padagogischen Fachkraften
beim Trager und der Verbundleitung

Uber die Elternvertreter (Elternbeirat)
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e DbeiElternbefragungen (Feedbackbogen)
e DbeimJugendamt

e Uber das Beschwerdeformular

Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:

e Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

Im direkten Dialog

e PerTelefon oder E-Mail

e Uber das Beschwerdeformular

e Bei Tur- und Angelgesprachen

e Beivereinbarten Elterngesprachen

e Durch den Trager und die Verbundleitung
e |m Beschwerdeprotokoll

e Durch Einbindung der Elternvertreter

9.3 Beschwerdeverfahren fiir Mitarbeitende

Beschwerdemanagement

Unser Beschwerdeverfahren fiir das Team in der Kindertagesstatte:

Die Verantwortung fur das Beschwerdemanagement liegt bei allen Mitarbeitern der Einrichtung.
Es ist entscheidend, dass alle Beteiligten aktiv an diesem Prozess teilnehmen und ein
Verstandnis daflr entwickeln, warum ein strukturiertes Beschwerdemanagement fur den Erfolg
einer Einrichtung unerlasslich ist. Wenn jedoch untereinander Spannungen auftreten, wie
Meinungsverschiedenheiten, Personalmangel oder stressige Situationen im Alltag, ist es wichtig,
diese zu identifizieren und gemeinsam Losungen zu finden.

Dies kann durch folgende MaBBnhahmen erreicht werden:

o RegelmaBige Teamgesprache und Mitarbeitergesprache: Ein kontinuierlicher Austausch
zwischen Mitarbeitern und Leitung ist von groBer Bedeutung, um Unzufriedenheit oder
Kritikpunkte frihzeitig anzusprechen.

e Transparente Kommunikation: Klare Regeln fur die interne Kommunikation im Team sind
unerlasslich, um sicherzustellen, dass Beschwerden angemessen behandelt werden
und sich niemand ungerecht behandelt oder Gbergangen fuhlt.

30



e Einfihrung eines Beschwerdemanagements: Ein strukturiertes
Beschwerdemanagement ermaoglicht es, auf individuelle Bedurfnisse einzugehen,
Konflikte zu l6sen und eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen. Zudem tragt es zur
Qualitatssicherung in der Einrichtung bei, indem es dabei hilft, Probleme frihzeitig zu
erkennen und zu adressieren.

Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende:
e Wirtragen die Verantwortung als Vorbilder in der Einrichtung
e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um
e Wirfuhren eine offene Kommunikation miteinander
e Wir durfen Fehler machen
e Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung
e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

e Wirnehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich

Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Losungen.

Wer ist Ansprechpartner fiir Beschwerden bei persénlichen Angelegenheiten?
Fiir Kinder:

e padagogische Fachkraft in den Handlungsraumen

e Auszubildende

e Kinder klaren Beschwerden in der Regel untereinander
Fiir Eltern:

e Die padagogische Fachkraft in den Handlungsraumen

e DerElternbeirat

e Der Trager und der Verbundleitung

Wie werden den Kindern/ den Eltern die Beschwerdemaoglichkeiten bekannt gemacht?

Ftir Kinder:

e Uber eine angemessene Gesprachskultur in der Einrichtung
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e Padagogen nehmen die Geflihle der Kinder sensibel wahr und reagieren durch
Verbalisierung, Fragen, Angebote, Interventionen und Unterstutzung, und dienen dabei
als Vorbilder, insbesondere bei Konflikten

e Durch Erklarungen und individuelle Gesprache
e Durch bewusste Visualisierung und konkrete Ansprache im Alltag
e |nKinderkonferenzen/Kinderparlamenten

Fiir Eltern:

e Eltern werden wahrgenommen und angesprochen, wenn sie sich nicht von selbst
melden, und ihre Beschwerden werden ernst genommen und transparent behandelt

e |n Elterngesprachen, moderiert durch die Bezugserzieher

e Auf Elternabenden

e Auf Elternbeiratssitzungen (mit einem Tagesordnungspunkt "Beschwerden erwtnscht!")
e Durch Aushange und Informationsmaterialien

e Durch den Feedbackbogen der einmalim Jahr (April / Mai) an die Elternschaft
ausgehandigt wird (Siehe Anhang)

Wie wird die Qualitit der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren in der Einrichtung gepriift
und weiterentwickelt?

Fiir die Kinder im Rahmen von:
e Nachfragen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden
e Visualisierung der verbindlichen Absprachen
e Gegenseitige Kontrolle der Einhaltung von Absprachen und Regeln
e RegelmaBiger Angebote zum Thema Kinderrechte (z.B. Kinderkonferenzen)
e Einfuhrung neuer Kinder in das bestehende System
e Thematisierung in Teamsitzungen
e Thematisierung im Fachaustausch
o Weiterentwicklung in Teamfortbildungen
Fiir Eltern im Rahmen von:
e Tur-und Angelgesprachen

e Riuckversicherung, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden
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e Auswertung der eingegangenen Beschwerden
e Anonymisierten Elternbefragungen

e Elterngesprachen

e Elternabenden

e Elternbeiratssitzungen

e Thematisierung in Teamsitzungen

e Thematisierung im Fachaustausch

e Weiterentwicklung in Teamfortbildungen

Aus den Rickmeldungen erfolgt gegebenenfalls eine konzeptionelle Anpassung.

Unsere Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bieten vielfaltige Entwicklungschancen fur
unsere Einrichtungen und alle Beteiligten. Es ist entscheidend, dass die Arbeitsfelder
kontinuierlich durch Lernprozesse optimiert werden und alle Arbeitsablaufe im Dialog mit

Kindern und Eltern reflektiert werden.

Beschwerdemanagement - Ablaufschema:

1. Beschwerdeeingang

Handelt es sich um eine Beschwerde?
Aufnahme in das Beschwerdeprotokoll.
Ist die Problematik sofort zu losen?

Ist die Beschwerde selbst zu bearbeiten oder muss sie an die zustandige Stelle
weitergeleitet werden?

2. Beschwerdebearbeitung

Ruckmeldung an den Beschwerdefuhrenden, moglichst mit Bearbeitungsfrist.
Dokumentation der Bearbeitung auf dem Formular.

Erarbeitung einer Losung.

Einbindung fachlicher/kollegialer Beratung bei Bedarf.

Einbindung des Tragers, der Verbundleitung, falls erforderlich.

Weiterleitung der Beschwerde an die zustandige Stelle, falls erforderlich.
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3. Abschluss

Information des Beschwerdefuhrenden Uber die Losung/den Sachstand.
Unterschriebener Abschluss der Dokumentation auf dem Formular.

Archivierung der Dokumentation.

Bekanntgabe der Beschwerde/Lésung/Konsequenzen im Team, bei Relevanz.

Gegebenenfalls folgen Veranderungen/Korrekturen in der Einrichtung.

Gegebenenfalls Information an alle Eltern/Kinder.
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9.4 Feedback-Bogen fur Eltern

Bitte kreuzen Sie jeweils eine der ,,Zahlen“ an. Gerne konnen Sie zu jedem der Punkte noch
weitere Eindricke und Anmerkungen formulieren. Die Befragung erfolgt auf Wunsch anonym.

Datum: Name (freiwillig):

1. Aus welchen Grinden haben Sie sich fur unsere Einrichtung entschieden?

LI kirchliche Einrichtung 0 Empfehlung U0 Freunde in der
KiTa

[0 padagogisches Konzept 0O Offnungszeiten [ Sonstiges:

LI Wohnortndhe 0l Eigene Vorerfahrungen

2. Wie gerne kommt Ihr Kind in unseren Kindergarten?

Ihre Anmerkungen:

3. Wie wohl fuhlen Sie sich als Eltern in unserer Einrichtung?

lhre Anmerkungen:

4. Wie zufrieden sind Sie mit der Weitergabe von Informationen?

lhre Anmerkungen:

5. Wie zufrieden sind Sie mit unserer padagogischen Arbeit (Angebote/Inhalte)?

lhre Anmerkungen:

6. Wie zufrieden sind Sie mit unserer Bildungsdokumentation (Portfolio/Kindergartenordner)?
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€ &

Ihre Anmerkungen:

7. Wie zufrieden sind Sie mit unserer Elternarbeit (Elterngesprache/Feste usw.)?

lhre Anmerkungen:

8. Wie zufrieden sind Sie mit der Bring- und Abholsituation?

Ihre Anmerkungen:

9. Wie zufrieden sind Sie mit dem Frihsttcks - Buffett?

lhre Anmerkungen:

10. Wie zufrieden sind Sie mit dem Mittagessen?

lhre Anmerkungen:

11. Welche Winsche, Sorgen und Anregungen haben Sie?

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!
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10. Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitit

Im Kita-Alltag wird deutlich, dass Kinder viele Fragen zu ihrer kérperlichen Entwicklung haben.
Neugierig erforschend entdecken sie ihren Kdrper und zeigen phasenweise auch groBes
Interesse am Betrachten der Kérper und Korperfunktionen anderer Kinder.

Sie suchen Kontakt, Warme, Zartlichkeit, probieren aus, wie sich Umarmungen, Kisse und
Beruhrungen anfuhlen und erleben von Erwachsenen manche Verhaltensunsicherheit und
Einschriankungen, manchmal auch Ubergriffe. Kinder kommen als sexuelle Wesen auf die Welt.

Sexualitat erfahren Sauglinge und Kleinkinder mit allen Sinnen und mit der instinktiven und
spontanen Lust auf kdrperliches Wohlgefuhl.

Sie kdnnen noch nicht zwischen Zartlichkeit, Schmusen und genitaler Sexualitat unterscheiden.
Kinder sind noch weit entfernt von gesellschaftlichen Sexualnormen. Sexualitdt umfasst
korperliche, biologische, psycho-soziale und emotionale Aspekte und kann als wichtige
LebensauBerung angesehen werden.

Sexualitat zeigt sich in allen Lebensphasen. Sie hat eine groBe Bedeutung fur das seelische
Gleichgewicht schon von Kindern. Sie kann das Selbstwertgefuhl starken, aber auch Scham und
Selbstzweifel ndhren.

Die vielfaltigen Ausdrucksmoglichkeiten zeigen sich in der Saug- und Berthrungslust von
Sauglingen, wozu auch das Beruhren der Geschlechtsteile gehort. Der Hautkontakt, das
Schmusen und Klssen sowie die sinnlichen Aspekte Riechen, Schmecken, Sehen, Fuhlen sind
Bestandteile kindlicher sexueller Ausdrucksformen. Spater gehort die Schwarmerei fur die
Eltern, die Erzieherin, den Erzieher genauso dazu wie das geschutzte Einschlafen. Kleinkinder
zeigen Interesse an Korpererkundungsspielen, sogenannten ,,Doktorspielen®, die Freude am
Nacktsein, am zu schauen, wie zum Beispiel ein anderes Kind gewickelt wird oder das
Realisieren unterschiedlicher Genitalien.

Kinder erleben Sexualitat ganzheitlich und ganzkdrperlich. Kindliche Sexualitat darf nicht mit
Erwachsenensexualitat gleichgesetzt werden. Kinder leben ihre Sexualitat egozentrisch, auf sich
selbst bezogen. lhr Interesse gilt dem Ausprobieren und Kennenlernen ihres Kérpers.

Die sexuellen Erfahrungen sind wichtig und wertvoll und tragen zu einer positiven
Gesamtentwicklung des Kindes bei. Erzieher/innen kdnnen Kinder durch eine sexualfreundliche
und sexualitatsbejahende Haltung dabei unterstutzen.
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Die sexuelle Entwicklung von Kindern von 0-6 Jahren

Alter/Phase Entwicklung/Erfahrungen Bedeutung

e Sauglinge sind ,Traglinge®, e Durch zartliche und
sie haben ein angeborenes aufmerksame Behandlung
Bedurfnis nach und Pflege lernen schon
Korperkontakt und kleine Kinder, ihren eigenen
Zartlichkeit, werden gerne Korper als wertvoll zu
getragen empfinden.

e Der Babymund ist besonders e Essollten alle Kérperteile
fur erste intensive von den Eltern, den
Korpererfahrungen Pflegenden, gleichwertig
ausgestattet: Muskeln zum liebevoll benannt werden.
Saugen und Sensoren zum Die Kinder lernen so, alle
Fuahlen. Das Saugen und Korperteile zu benennen.
Nuckeln ist ein wohltuendes Kein Korperteil ist tabu.
Gefuhl.

1-1 Jahr

Orale Phase

Ab dem 5. Monat greift der
Saugling gezielt nach
Dingen, Korperteilen, etc.
und steckt es in den Mund,
um alles genau
wahrzunehmen.

Beim Baden, Wickeln und
Eincremen nehmen Babys
Kontakt mit ihrer Umwelt
auf. Berihrungen fihren zu
positiven Gefuhlen. Sie
genieBen die Beruhrungen
durch andere und durch
sich. Auch eigene
Berihrungen an den
Genitalien gehoren dazu.

2-3 Jahre

Anale Phase

Die Kontrolle Uber den
eigenen SchlieBmuskel ist
eine wichtige Erfahrung far
die Macht Uber den eigenen
Korper. Die Moglichkeit den
SchlieBmuskel anzuspannen
und wieder loszulassen wird
vom Kind als besonders
sinnliche Erfahrung erlebt.
Die Kinder sollten hier
lernen, ihre Korperteile
richtig zu benennen.

Das Kind fangt an zu
verstehen, dass es zwei
Geschlechter gibt, es wachst
das Interesse an den
Geschlechtsteilen der
Eltern.

Das Kind gewinnt eine erste
Vorstellung von ,,Ich“ und
»DU

Bei der
Sauberkeitserziehung gehdort
Geduld und Zuspruch dazu.
Die Starkung der
Selbststandigkeit des Kindes
ist ebenso wichtig wie das
Setzen von Grenzen. Das
gibt dem Kind
Selbstbewusstsein und
Sicherheit.
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Die erste Trotzphase halt
Einzug, erste Erfahrungen
mit der Selbstbehauptung
werden gemacht.

Das Kind ist neugierig und
mochte alles ertasten,
betatschen und erkunden.

3-6 Jahre

Phallische
Phase/ Odipale
Phase

Die Kinder entwickeln einen
verstarkten Entfaltungs- und
Bewegungsdrang.

Die Entdeckung der Welt und
die Erkenntnis, entweder ein
Junge oder ein Madchen zu
sein, stehen auf dem
Entwicklungsplan.

Mit ca. 4 Jahren wachst die
Sicherheit, dass aus
Madchen Frauen und aus
Jungen Manner werden.
Freundschaften werden
aufgebaut, Verhaltens- und
Sozialregeln gelernt, was als
Grundlage fur eine spatere
Beziehungsfahigkeit ist.

Die seelische Entwicklung ist
so weit fortgeschritten, dass
das Kind tiefe Zuneigung fur
ein Madchen, bzw. Jungen
empfinden und ausdriicken
kann.

Rollenspiele fordern die
Entwicklung, sie lernen sich
in andere hineinzuversetzen.
Kinder untersuchen sich und
andere Kinder ihres Alters,
Korpererkundungsspiele
halten Einzug in den
unbeobachteten Ecken.
Kinder stellen Fragen uber
die Entstehung und Herkunft
von Babys.

Das kindliche Gefuhl sollte
Anerkennung und
Verstandnis erfahren, ohne
Be- oder Abwertung.

Es muss fur die gegenseitige
Untersuchung Regeln geben:
wir stecken nichts in
irgendeine Korperoffnung,
wer nicht mitspielen will,
muss es nicht; Kinder
maochten hierbei keine
»Zuschauer”

Kinder entdecken in dieser
Zeit zunehmend auch ihre
Genitalien und stimulieren
sich, um zu entspannen oder
auch mal, um Stress
abzubauen. AuBerdem
brauchen die Kinder diese
Erfahrung, um sich ihrer
Person und ihres Korpers
bewusster zu werden und so
ein positives Bild von sich zu
entwickeln.

Bei Fragen der Kinder gilt es,
kindgerechte Antworten zu
geben. Oft wollen Kinder
keine Vortrage horen und
eine einfache Antwort reicht
vollig aus.

Ziele

Dieses Rahmenkonzept stellt die einheitliche Grundlage zum Thema Sexualitat in allen

Kindertageseinrichtungen des KiTa Zweckverbandes dar. Es ist die Basis, auf der die KiTas sich

intensiv mit der sexualpadagogischen Erziehung und Bildung der Kin der befassen.

Die Ubergeordneten Ziele dabei sind:
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¢ Das Schaffen von Wissen

* Die Enttabuisierung und somit die ,Erlaubnis®, den Bereich der Sexualitat aus- und
anzusprechen

¢ Die Erlangung von Sprachfahigkeit

¢ Das Benennen/Verdeutlichen von Rechten

* Das Sensibilisieren fur Grenzen

Wichtig ist dabei, dass Sexualitat und sexualitdtsbezogene Themen anerkannt und im KiTa-Alltag
integriert sind - OHNE diese Uberbetonung oder Tabuisierung!

Ziele fiir Kinder

Ziele der Begleitung und Forderung der Entwicklung kindlicher Sexualitat in der Kita Unabhangig
davon, ob wir Kinder begleiten, die im Krippenalter sind oder ob sie im Elementarbereich ihren
Kita-Alltag gemeinsam mit anderen Kindern und den padagogischen Fachkraften gestalten und
erleben, sind die Zielsetzungen hinsichtlich der sexuellen Entwicklung altersunabhéngig. Die
ganzheitliche und sensible Begleitung der Entwicklung der kindlichen Sexualitat, starkt das
kindliche Selbstvertrauen und tragt dazu bei, dass Kinder

¢ den eigenen Korper kennenlernen

e ein positives Korpergeflihl entwickeln, die eigenen Korperteile mit ihren Funktionen
kennenlernen und benennen kénnen

¢ Korperhygiene kennen lernen

¢ eigene Grenzen und Bedurfnisse wahrnehmen und diese zum Ausdruck bringen zu kénnen

¢ die Erfahrung machen, auf ihren Koérper, ihre Geflihle und ihre BedUrfnisse vertrauen zu kdnnen
¢ Grenzen und Bedurfnisse anderer zu respektieren

e Gefuhle erkennen und benennen kénnen und diese zu akzeptieren

¢ grundlegendes Wissen zu den Themen Liebe, Beziehung, Sexualitdt und Scharmgefthl lernen
¢ ein Grundverstandnis von Korperfunktionen entwickeln

¢ sachlich richtige Antworten auf ihre offenen Fragen, wie z.B. ,Wie kommt das Baby in Mamas
Bauch?“ erhalten

e altersgerechte Partizipation erfahren

Ziele fiir die Mitarbeitenden

Um fachlich und professionell mit dem Thema Sexualitdt umgehen zu kdnnen, ist es wichtig,
eine gemeinsame Haltung/Kultur zu entwickeln und umzusetzen. So wird einer erzieherischen
Beliebigkeit entgegengewirkt und den Mitarbeitenden Handlungssicherheit gegeben. Dies wird
durch das Festlegen von Zielen und Standards unterstitzt. Im Umgang mit Eltern,
Praktikant*innen und weiteren externen Personen und Stellen kénnen sich die Mitarbeitenden
klar positionieren und verdeutlichen, wie mit sexualpadagogischen Themen innerhalb der KiTa
umgegangen wird. AuBerdem schafft dies die Moglichkeit zur Transparenz der Arbeit. Darlber
hinaus wirkt das sexualpadagogische Konzept in den Schutz des Kindeswohls hinein und ist
somit ein weiterer Baustein im Kinderschutz.
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Ziele fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern

Damit sich die Kinder in der KiTa wohl fuhlen kénnen und bestmaogliche
Entwicklungsbedingungen vorfinden, ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
notwendig. Dies setzt voraus, dass Eltern Transparenz und Offenheit erfahren. So sollten Eltern
wissen, dass Sexualpadagogik zur Bildungsarbeit in der KiTa mit dazu gehort und ggf. auch, wie
diese umgesetzt wird.

Regel und Umgang

Immer da, wo Menschen sich annahern, kann sich Unwohlsein einstellen, wenn Grenzen
Uberschritten werden.

Deshalb gibt es in den Kitas Regeln, die Grenziiberschreitungen und Ubergriffen vorhindern
sollen:

e Korpererkundungsspiele: Kinder des gleichen Entwicklungsstandes durfen diese
zusammenspielen. Dabei darf nichts in Korperoffnungen gesteckt werden (Nase, Mund,
Scheide, Po, Ohr). Wenn Kinder etwas nicht mdchten, wird sofort aufgehort.

¢ Jemanden kussen wollen, kann Ausdruck von Zuneigung sein. Unter den Kindern darf nur
gekusst werden, der das mag. Padagogische Fachkrafte klissen keine Kinder (siehe
Schutzkonzept)

* Akzeptanz von Privatsphére (z.B. beim Wickeln, beim Toilettengang und Selbstbefriedigung)
¢ In jeder Kita gibt es verbindliche Stopp-Regeln. Kinder werden ernstgenommen und ihre
Grenzen geachtet.

® Madchen und Jungen streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fur sich und die
anderen Kinder angenehm ist.

¢ Korperkontakt und korperliche Beruhrungen sind im Kita Alltag unverzichtbar. Hierbei geht es
ausschlieBlich um die verschiedenen Bedurfnisse der Kinder z.B. bei Freude, Trauer, Mudigkeit
Usw.

»Sexualitat im Kindergartenalltag zeigt sich in ganz unterschiedlichen Facetten: direkt oder
indirekt, fragend oder provozierend.

Vorkommen konnen Selbstbefriedigung, Korpererkundungsspiele, sexuelle Rollenspiele, das
Ausprobieren unterschiedlicher Kinderfreundschaften, Geflihle von Scham, konkrete Fragen zu
Sexualitat und sexuelle Spruche.

1. Meine Gefiihle sind richtig!

Es ist wichtig, Kinder mit den verschiedenen Gefuhlen vertraut zu machen. Wer eigene
Gefluhle ernst nimmt, kann einen sexuellen Ubergriff eher wahrnehmen. Kinder, die
sexuell missbraucht werden, nehmen ihre Gefuhle oft nicht mehr wahr. Sie fuhlen sich
haufig schuldig.
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Die Verantwortlichkeit liegt immer bei der Ubergriffigen Person! Wir bestarken Kinder
darin, den eigenen Gefuhlen zu vertrauen und diese auszudricken.

Ich kann zwischen angenehmen und unangenehmen Beriihrungen unterscheiden!

Es gibt Beruhrungen, die sich gut anfuihlen und glicklich machen. Aber nicht alle
Beruhrungen sind schon. Wir unterstutzen Kinder darin, unterschiedliche Berthrungen
wahrzunehmen und zu Gberlegen, welche flr sie angenehm sind und welche nicht. Wir
bestérken die Kinder ausdrucklich (unangenehme) Berihrungen zuriickzuweisen.

Ich kenne den Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen!

Kinder haben meist viel Freude an Geheimnissen, denn mit anderen ein gemeinsames
Geheimnis zu teilen ist aufregend und spannend. Der SpaB an Geheimnissen wird
jedoch von Tater*innen oftmals ausgenutzt. Sie zwingen ihr Opfer, den Ubergriff zu
verschweigen, indem sie es unter Druck setzen oder den Ubergriff als gemeinsames
Geheimnis bezeichnen. Daher ist es fur Kinder wichtig, zwischen guten und schlechten
Geheimnissen unterscheiden zu konnen. Sie mussen lernen, dass sie Geheimnisse, die
ihnen ein komisches Gefluhl machen, jemanden anvertrauen kénnen.

Ich hole mir Hilfe, wenn ich etwas allein nicht schaffe!

Es gibt viele Situationen, in denen Kinder sich nicht allein helfen kdnnen. Kinder sollen
lernen, dass ,Hilfe holen* kein Zeichen von Schwache, sondern sehr mutig und schlau
ist. Wir bestarken Kinder darin, sich in schwierigen Situationen Hilfe zu holen und
Uberlegen gemeinsam und vertrauensvoll, bei wem es diese konkret erhalten kann.

Mein Koérper gehort mir!

Kinder sollen ihren Kérper kennen und ihn als wertvoll erleben. Wenn sie stolz auf ihren
Korper sind, wachst ihr Selbstwertgefihl. Selbstbewusste Kinder kdnnen sich eher
gegen sexuelle Ubergriffe wehren, ,,Nein sagen“ und Grenzen setzen. Kinder sollen
lernen, Uber ihren Korper und Uber Sexualitat sprechen zu durfen, damit sie sexuelle
Ubergriffe benennen und sich Hilfe holen kénnen.

Ich darf NEIN sagen! Ich habe keine Schuld, wenn mir etwas passiert.

Alle Kinder haben Rechte. Es ist wichtig, dass sie lernen, in bestimmten Situationen
Grenzen zu setzen und "Nein" zu sagen. Sie sollen darin unterstutzt werden, dieses
Recht auch gegenuber Erwachsenen wahrzunehmen und z.B. "Nein" zu sagen, wenn sie
etwas nicht mochten. Manchmal kommen Kinder in Situationen, in denen sie eine
Beruhrung zwar ablehnen, aber ihr "Nein" nicht beachtet wird. Sie missen wissen, dass
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sie nie Schuld haben, wenn ihnen etwas passiert ist; auch wenn sie nicht "Nein" sagen
konnten oder ihr "Nein" nicht gehort wurde.

Sprache

Das sexuelle Vokabular ist in den letzten Jahren umfassender geworden. Kindergartenkinder
auBern heute schon frih sexuelle Spriiche; sie kennen deren Bedeutung haufig nicht, splren
jedoch, dass sie damit andere provozieren und argern kénnen. Einflisse verarbeiten und
umsetzen.

Fragen zur Sexualitdt machen deutlich, dass Kinder Wissen bendétigen, um sprachfahig zu
werden, um in bestimmten Situationen angemessen reagieren zu konnen, aber auch zur

Verbalisierung sexueller Bedurfnisse. Jedoch darf nicht aus dem Blickfeld geraten, dass manche

Kinder zwischen drei und sechs Jahren kein ungezwungenes Verhaltnis zur Sexualitat haben.
Dies duBert sich in Unsicherheiten, Hemmungen, Angsten im Hinblick auf Nacktheit und
Korperkontakt. Grinde daftr kdnnen in der familidren Sozialisation liegen. Kinder nehmen
schnell wahr, wenn der Genitalbereich ausgeschlossen werden soll.

Sie spuren die Zurlickhaltung der Eltern auch nonverbal.

Daraus kann eine Verdrangung von Sexualitat aus ihrem Bewusstsein resultieren oder sie gehen

aus Angst vor Entdeckung ihren sexuellen Bedurfnissen nur noch in aller Heimlichkeit nach.

»Es darf Uber Sexualitat und Geschlecht gesprochen werden.”

Wir haben uns im Team fur eine ,,offizielle Sprache“ entschieden, z.B. benennen wir
Geschlechtsorgane mit Fachbegriffen. Hierzu gehoren korrekte Bezeichnungen fir die
mannlichen und weiblichen primaren Geschlechtsorgane (Penis/Glied/Hoden bzw.
Scheide/Vagina/Vulva).

Begriffe, wie Geschlechtsverkehr, Zeugung, Po-Loch, After oder Gleichgeschlechtlichkeit,
werden benannt und nicht umschrieben.

Eine einheitliche Sprache schutzt vor Verwechslung.

Die Sprache kann genutzt werden, um sich abzugrenzen.

Die Kinder werden dabei unterstutzt und bestarkt ,,Nein“ zu sagen.
Elternarbeit

Die Sorgeberechtigten sind die ersten und vielleicht die wichtigsten und pragendsten
Bezugspersonen eines Menschen.

Bis zur Eingewdhnung in die Kita tragen Eltern oft ausschlieBlich die Erziehungsverantwortung
far ihr Kind.

Angekommen in der Kita Gbernehmen die padagogischen Fachkrafte einen Anteil dieser
Verantwortung.

Eltern wissen, wie schwer es ist, sich Uber unterschiedliche Ansichten, Einschatzungen und
Ziele auszutauschen.
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Wir bieten mit diesem Konzept ein Angebot der Transparenz Uber die Begleitung von Kindern in
der Kita hinsichtlich der Entwicklung von kindlicher Sexualitat.

Das sexualpadagogische Konzept ist auf der Homepage der Kitas nachzulesen.

Ein Austausch zur kindlichen individuellen Entwicklung der kindlichen Sexualitat mit seinen
Teilaspekten findet z.B. in den Entwicklungsgesprachen zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften statt. Bei Bedarf konnen Themenelternabende stattfinden, auf denen sich Eltern
untereinander und/ oder der Fachkraft austauschen kdnnen.

Ist das Thema Sexualerziehung in der Gruppe aktuell, werden die Eltern tiber geplante Angebote
und Projekte vorab in Kenntnis gesetzt, um die Eltern auf Erzahlungen und Fragen der Kinder
vorzubereiten.

Sollten Kinder zu Hause Dinge berichten, welche in diesem Zusammenhang fallen oder die
Eltern offene Fragen haben, bitten wir die Eltern, die padagogischen Fachkrafte anzusprechen.

Grenziiberschreitungen unter Kindern - sexuelle Ubergriffe

Anders als bei sexueller Gewalt gegen Kinder durch Erwachsene, spricht man bei
Grenziiberschreitungen unter Kindern von sexuellen Ubergriffen. So soll deutlich werden, dass
unter Kindern keine strafrechtliche Dimension vorliegt. Aus diesem Grund werden auch nicht die
Begrifflichkeiten aus der Rechtssprache (,,Tater” und ,,Opfer®) verwendet, sondern ,,ubergriffiges
Kind“ und ,,betroffenes Kind*“.

Fir uns liegt ein sexueller Ubergriff unter Kindern immer dann vor, wenn sexuelle Handlungen
durch das ubergriffige Kind erzwungen werden, beziehungsweise das betroffene Kind sie
unfreiwillig duldet oder sich aus einem Zwang heraus an diesen beteiligt. Dabei besteht oftmals
ein Machtgefalle zwischen den beteiligten Kindern — und es werden uber Versprechungen,
Anerkennung, Drohungen oder mithilfe korperlicher Gewalt Druck ausgeubt.

Ein Machtgefalle zwischen Kindern kann durch folgende Punkte entstehen:

e Alter, Geschlecht

e kdrperliche Kraft

e Beliebtheit (Anfuhrer/AuBBenseiter)
e Soziale (kulturelle) Faktoren

e Beeintrachtigungen

Bei Kérpererkundungsspielen wird darauf geachtet, dass die beteiligten Kinder die ihnen
bekannte Regeln einhalten. Kommt es Rahmen dieser zu einmaligen, unbeabsichtigten
Verletzungen, sind diese auch so zu bewerten. Treten jedoch wiederholt Verletzungen auf oder
werden die bekannten Regeln von den Kindern nicht eingehalten, so ist dieses Verhalten als
Ubergriffig zu bewerten.

Bei (sexuell) Ubergriffigem Verhalten ist eine Intervention durch die padagogischen
Mitarbeitende zwingend notwendig. Ein fachlicher Umgang im Sinne des Kinderschutzes ist
Pflicht.

44



Sexuelle Ubergriffe unter Kindern kénnen ein Hinweis auf eigene sexuelle Gewalterfahrungen
durch andere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene sein — innerhalb und auBBerhalb der Familie.
Oftmals hat Ubergriffiges Verhalten jedoch andere Ursachen — zum Beispiel:

e Emotionale Vernachlassigung

e Korperliche Gewalterfahrungen in und auBerhalb der Familie
e Mobbing-Erfahrungen

e (Mit-) Erleben von (hauslicher) Gewalt

Vorgehensweise flir paddagogische Mitarbeitende

Hat ein sexueller Ubergriff unter Kindern stattgefunden, so ist es zwingend erforderlich im Sinne

des Kinderschutzes zu handeln und zu intervenieren. Die padagogischen Mitarbeitenden haben

dabei die Aufgabe, die Situation padagogisch zu bearbeiten. Weitere Schritte, wie die Erérterung
von Hintergrinden, ist dabei die Aufgabe eines Therapeuten!

Die padagogische Aufarbeitung eines Ubergriffs in der KiTa wird von den padagogischen
Mitarbeitenden in den folgenden Handlungsschritten festgehalten:

1. Gesprdach mit dem betroffenen Kind
e Feststellung des Unrechtes
e Gefuhlvermitteln, dass dem Kind geglaubt wird
e ausdrickliche Bestatigung, dass das Kind selbst keine Schuld hat
e Schutz bieten
2. Gesprach mit dem iibergriffigen Kind
o direkte Konfrontation mit Verhalten, konkretes Beschreiben, Fakten — keine Fragen!
WICHTIG: Eine Einigung ist nicht erforderlich!
o klare Bewertung des Verhaltens vornehmen — dabei jedoch nicht die Person
des Kindes werten!
Verbot eines solchen Verhaltens
Konsequenzen besprechen

0 Schutz des Kindes

3. MaBnahmen und Konsequenzen

e dienen dem Schutz des betroffenen Kindes

e zielen auf Verhaltensanderung durch Einsicht und Einschrankungen, grenzen das
Ubergriffige Kind ein, nicht das Betroffene

e zeigtdas Ubergriffige Kind Einsicht, kann dies ausreichend sein

e wenn nicht oder bei Wiederholung erfolgt eine gezielte Intervention (d. b. ahnliche
Situationen kontrollierbar machen/beschranken)

e Interventionen werden befristet

e konsequente und kontrollierte Durchsetzung der MaBnahmen
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e Kommunikation und Konsens im Team werden sichergestellt und schriftlich fixiert.
WICHTIG: MaBnahmen in der KiTa werden von den padagogischen Mit arbeitenden
entschieden, nicht von Eltern oder Kindern!

4. Kommunikation mit Eltern
e Transparenzist wichtig!
e sensibelvorgehen

Im Umgang mit den Eltern des betroffenen Kindes gilt:

e kein Bagatellisieren
e Bedauern zeigen, Verstandnis schaffen
e Vertrauen (wieder-)herstellen

Im Umgang mit den Eltern des Ubergriffigen Kindes gilt:

e Not erkennen
e vermitteln, dass sich Intervention nicht gegen das Kind richtet

Fortbildung und Beratung

Die Fachkrafte der KiTa besuchen nach Vorgabe des 88a SGB VIl eine Fortbildung. AuBerdem
gibt es regelmaBig Auffrischungen der Fortbildung. In dieser Fortbildung werden sie geschult
Gefahrdungen bei Kindern zu erkennen und damit umzugehen (siehe Recht- und
Schutzkonzept).
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Risikoanalyse

Wo liegt das Risiko?

MaBnahmen zur Risikoverringerung:

U3 und offener Bereich haben kaum einen
Einblick untereinander.

Dadurch kénnen nicht alle MA "hinsehen"

Im gesamten Kita- Alltag, von der Bring Phase
bis zur Abholung.

Festgefahrene Muster
Uberforderte MA

Die Reflexionsbereitschaft ist gegeben, aber
Verbesserungswirdig. In Teamsitzungen wird
viel Uber Organisatorisches gesprochen. Es wird
zu wenig Uber Kinder bzw. Kindersituationen
gesprochen.

festgefahrene Ablaufe

Situationen fallen
nicht auf

Eine MA befindet sich allein im Schlafraum, mit
geschlossener Tir.
neue MA oder nicht genligend ein gearbeitete

MA

Kinder anfassen

mehrere Kinder in einem Schlafraum

hospitieren gegenseitig, Ablaufe erklaren,
zeigen, falls mal jemand vertreten muss.

Die Eindriicke der Hospitation reflektieren und
schriftlich festhalten.

In der Situation direkt nach der adaquaten
Handlung fragen, sich nicht isoliert mit
Problemen beschéftigen. Offene
Kommunikation. Je friiher ein Fehler
besprochen wird, desto positiver ist in der Regel
die Reaktion darauf. Eine offene und
transparente Kommunikation tUber Fehler,
Missgeschicke und Irrtiimer férdert Vertrauen,
Empathie und Respekt. In Teambesprechungen
Lésungen finden und festlegen. Selbstreflexion.
Teamreflexion. Codewort: Telefon.

Vertrauen im Team schaffen, ein enges
miteinander.

Interessiert sein am Wohlergehen der Kinder
sensibel sein, in Extremsituationen direkt das
Codewort benutzen.

Jede Woche Mittwoch eine Teamsitzung fur alle,
damit mehr Zeit da ist Gber Kinder zu sprechen.

Hospitation regelmaRig, da jemand von ,aul3en®
sieht was verandert werden muss

Der Schlaf- oder Ruheraum muss jederzeit von
einer anderen MA betretbar sein. Eine andere
MA guckt zwischendurch nach, ob es allen gut
geht. Oder ein Babyfon mit Kamera wird
eingeschaltet.

Es muss Uber alle Ablaufe, Rituale und
Absprachen mit den Eltern informiert werden.

Es darf niemals ein Kind unter der Bettdecke
angefasst werden. Lediglich darf der Kopf oder
der Arm zu Beruhigungszwecken angefasst
werden. Es sollten mit den Eltern
Einschlafrituale besprochen werden.
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Schlafbekleidung

Personalmangel;
Ein Erzieher allein betreut zu viele Kinder

Personliches _\_Nohlbefinden der Fachkraft;
(Gereiztheit, Uberforderung, stress...)

Emotionale Situationen der Kinder; Trauer,
schlechte Laune (Kind ist durch seine
Emotionale Vorbelastung gereizt, reagiert
dadurch Grenzibergreifend)

Altere Kinder haben eine Machtposition
gegenuber jungeren Kindern, Bsp. Wenn du
mit mir spielen mochtest, dann musst du...

Kinder méchten nicht gewickelt werden

Praktikanten sind "Fremde" Personen, die mit
den Konzepten nicht vertraut sind und sich
ihres Grenzibergreifenden Handelns nicht
immer bewusst sind

Aggressives verhalten

(Kinder)

Wickelraum (einsehbar)

Verstecknischen

Kinder spazieren oder spielen im Biro
(Elektrik, Computer etc.)

Jedes Kind hat sein eigenes festes Bett, in dem
niemals ein anderes Kind schlaft.

Kein Kind schlaft niemals nackt.

Raume werden geschlossen, Eltern werden
gebeten ihre Kinder zuhause zu betreuen

Unterstlitzung durch eine zweite Fachkraft,
Codewort "Telefon"

Wahrnehmen der Emotionen, Kommunikation
mit den Kindern, Kindern Unterstlitzung
anbieten, dem Kind helfen die Emotionen zu
verbalisieren.

Beobachten, bei Bedarf Eingreifen,
Kommunikation mit allen beteiligten,
Spielgruppen trennen.

Andere Person anbieten die Wickelt, Falls nicht
zu viel in der Windel spater versuchen, im
Notfall Eltern informieren

Es werden nur Praktikanten angenommen, die
fur eine langere Zeit im Haus sind, keine
Schulerpraktikanten, Praktikanten dirfen nicht
allein mit den Kindern sein, Aufklarendes
Gesprach im Vorfeld

Genligend Personal (Raum schaffen)

Beim Wickeln missen die Rollos runter sein und
auch welche angebracht werden.
Abgeschlossener Wickelraum (Ture zu)

Klare Regeln mit Kindern erstellen
(Partizipation)

Roter Punkt (Ampel) fur die Kinder.
Spielmdglichkeiten im Buro vermeiden.
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10.1 Kinderschutz im Kontext von Inklusion

Kinder mit Behinderungen oder besonderem Unterstlitzungsbedarf haben ein
erhdhtes Risiko fiir Grenzverletzungen, Uberforderungssituationen und strukturelle
Benachteiligung. Daher ist ein inklusiv ausgerichteter Kinderschutz fester Bestandteil
unseres padagogischen Handelns. Unser Auftrag ist es, Schutz, Teilhabe und
Selbstbestimmung gleichermaBen sicherzustellen.

Wir schaffen verlassliche, barrierefreie und transparente Strukturen, die allen Kindern
einen sicheren Rahmen bieten. Individuelle Bedirfnisse, Kommunikationsformen und
Unterstiitzungsbedarfe werden systematisch beriicksichtigt, um Uberforderung,
Ausgrenzung und Machtungleichgewichte zu vermeiden. Fachkrafte sind fur
besondere Verwundbarkeiten sensibilisiert, beobachten aufmerksam, handeln
praventiv und intervenieren friihzeitig bei Anzeichen von Gefahrdung.

Konkrete MaBBnahmen

o barrierefreie Gestaltung von Raumen, Materialien und Ablaufen
 individuelle Eingewdhnungs- und Unterstitzungsplane fir Kinder mit
erhéhtem Bedarf

 verlassliche Bezugspersonensysteme und kleine, Gberschaubare
Gruppenstrukturen (Kleingruppenarbeit)

« regelmaBige Risikoanalysen (z. B. zu Pflegesituationen,
Rickzugsraumen, 1:1-Settings)

o klare Verhaltensleitlinien und Transparenz bei pflegerischen und
assistierenden Tatigkeiten (Vier-Augen-Prinzip, Dokumentation)

e partizipative Beteiligungsformate: Kinderkonferenzen, Beschwerdewege
in kindgerechter Form, Unterstiitzte Kommunikation

e Schulungen des Teams zu Kinderschutz, Machtmissbrauch,
Traumapadagogik und inklusiver Sensibilitat

« enge Zusammenarbeit mit Eltern, Fachdiensten und therapeutischen
Stellen (Logopadie, Ergotherapie, Friihférderung, Autismus Ambulanz,
Erziehungsberatungsstelle, Heilpadagogik)

« standardisierte Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren sowie
festgelegte Interventionsketten bei Verdachtsfallen

« regelmaBige Reflexion im Team (Fallbesprechungen, Supervision) zur
Sicherung professioneller Haltung

So verstehen wir Inklusion als aktiven Schutzfaktor: Jedes Kind wird gesehen, ernst
genommen und in seiner Selbstwirksamkeit gestarkt. Deshalb lautet unser Motto in
unserer Einrichtung: ,Alle Kinder werden gleichbehandelt — namlich individuell”!
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11. Praventionsangebot

In unserer Einrichtung erhalten die Kinder in regelmaBigen Abstand Praventionsangebote.

Einige unserer pddagogischen Fachkrafte haben sich fur das Programm ,,Mut tut gut® qualifiziert.
Beide Programme starken die kindliche Personlichkeit und die sozio-emotionale Entwicklung.
Bei ,,Mut tut Gut” steht Gewaltpravention im Focus, das Selbstwertgefuhl wird gestarkt und
Konfliktldsungsstrategien werden vermittelt.

Zukunftig méchten wir in unserem Haus Partizipation in unserer Gesprachs- und
Beteiligungskultur weiterentwickeln. Wir moéchten die Barrieren so gering wie moglich halten
und den Kindern die Beteiligung so leicht wie moglich gestalten. Hierzu wollen wir uns als Team
auf den Weg begeben. Im Rahmen von Teamtagen und Inhouse Schulungen soll das Thema
»Partizipation®“ weiter durch das Team bearbeitet werden.

Pravention erlautert rechtzeitig ,,Stopp“ zu sagen und die ,,Stopp-Regel“ anzuwenden.

Wir als padagogisches Team, haben uns auf ein Code-Wort geeinigt, welches zum Einsatz
kommt, wenn ein Mitarbeiter an seine Grenzen stoBt.

Pravention (lat. Praevenire = zuvorkommen) bezeichnet die individuellen und gesellschaftlichen
MaBnahmen und Strategien, die darauf zielen, einen schlechteren Zustand zu vermeiden.

Die Lebenswelt, wie die Einrichtung sollte durch professionelle Initiative, dazu gebracht werden,
ihre jeweilige Umwelt im Hinblick auf Fehlanreize und Belastungen sowie auch auf Quellen des
Wohlbefindens zu ,,durchforsten” und entsprechend ihrer Bedlrfnisse zu gestalten (Setting-
Intervention-Ansatz).

In diesem Konzept stehen die Bedurfnisse und Prioritaten der Nutzer/innen (Zielgruppe - Kita)
sowie ihre Selbststandigkeit und damit die Entwicklung von Gesundheitsressourcen im
Vordergrund.

Es ist von hoher Relevanz, dass das Schutzkonzept allen Beteiligten bekannt ist und dies
ebenfalls gemeinsam umgesetzt wird. Die padagogische Arbeit, welche in unserer Einrichtung
angewendet wird, basiert auf Richtlinien des Gesetzgebers. Dazu zahlen Ubergeordnet das
Grundgesetz, das Sozialgesetzbuch, das Kinder- und Jugendhilfegesetz,
Landeskinderschutzgesetz sowie die Kinderrechte.

(Verweis) Das Recht auf Schutz vor Kindeswohlgefahrdung, sowie das
Landeskinderschutzgesetz, wird in unserem Sexualpddagogischem Konzept genauer erlautert
und geschildert.

Gesetzliche Grundlagen

e Bundeskinderschutzgesetz

e SGBVII

e 8 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

e ( https://www.sozialgesetzbuch-sgh.de/sgbviii/8a.html )

e §8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
e ( https://dejure.org/gesetze/SGB_VIII/8b.html )

e 8§47 Meldepflicht

e ( https://www.sozialgesetzbuch-sgh.de/sgbviii/47.html)
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12. Intervention

Das folgende Kapitel zeigt auf, wie nach einem Ubergriff gehandelt und interveniert wird. Die
Inhalte sollen flachendeckend Orientierung geben uns Sicherheit im Handeln bieten.

12.1 Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung 88a SGB VIII

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ist im 88a SGB VIII definiert. Sowohl das Verfahren
des Jugendamtes als auch der Schutzauftrag der Trager von Einrichtungen und Diensten der
freien Jugendhilfe sind vorgegeben.

Es liegt in der Verantwortung der padagogischen Fachkrafte, das Wohl der Kinder zu
gewahrleisten. Das Fachpersonalist dazu verpflichtet, Anhaltspunkte, die auf eine
Kindeswohlgefahrdung hinweisen, aufmerksam wahrzunehmen. Dabei ist uns bewusst, dass
Ursachen fur eine Kindeswohlgefahrdung im familidren Umfeld liegen kdnnen, genau so kann es
aber auch in der Kita selbst zu solchen Gefahrdungen kommen. Einen Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung (durch Handeln oder Unterlassen) mussen wir immer beachten und
bearbeiten. Wir verstehen unter dem Begriff ,,Kindeswohlgefahrdung” eine gegenwartige in
einem solchen MaBe vorhandene Gefahr, dass fur die weitere Entwicklung des Kindes mit einer
erheblichen Beeintrachtigung zu rechnen ist.

Jedes Kind hat das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Dieses achten und respektieren wir. Sehen
wir dieses Recht bei einem Kind in Gefahr, leiten wir erforderliche MaBnahmen ein. Dazu
orientieren sich die Fachkrafte in unserer Kindertageseinrichtung an die Vereinbarungen, die
nach §8a SGB VIl durch den Fachbereich Jugend, Familie und Sport der Stadt Bocholt in
Zusammenarbeit mit dem Trager, festgelegt wurden.

Sobald wir in unserer Einrichtung Anhaltspunkte einer moglichen Kindeswohlgefahrdung
wahrnehmen, findet folgender Leitfaden Anwendung:

1. Bei Vorliegen erster Anhaltspunkte Dokumentation aller Verfahrensschritte, beginnend mit
der ersten Beobachtung (Dokumentationsbogen Kindeswohlgefadhrdungin Einrichtung
vorhanden).

2. Mitteilung an die Leitung

3. Kollegiale Beratung mit Team und Leitung zur Gefahrdungs- und Risikoeinschatzung
(Risikoeinschatzung z. B. mit Hilfe von der KiWwo-Skala vornehmen2).

Hierbei kann die Vermutung der Kindeswohlgefahrdung

A) ausgeraumt
B) als klarungsbedurftig eingestuft oder
C) bestatigt werden

Bei weiterem Klarungsbedarf FortflUhrung der Beobachtung und Dokumentation.

51



4. Die Einrichtungsleitung informiert die Verbundleitung.

5. Falls sich gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung bestatigen, wird die
»insoweit erfahrene Fachkraft“ einbezogen.

6. Information der Verbundleitung und beratender Austausch.

7. Einbeziehung der Personensorgeberichtigten sofern dadurch der Schutz des Kindes nicht
gefahrdet wird.

8.Aufstellen eines Beratungs- und Hilfeplans. Das Fachpersonal weist bei den Eltern bzw. den
Personensorgeberechtigten darauf hin, dass JugendhilfemaBnahmen zur Abwendung des
Gefahrdungsrisikos angenommen werden. Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen
werden und/oder eine akute Gefahrdung des Kinders besteht, ist das Personal zu einer
sofortigen Benachrichtigung des Jugendamtes verpflichtet.

9.Die geplanten MaBnahmen werden seitens des padagogischen Fachpersonals und der
Leitung uberprift und es werden ggf. erneut Handlungsschritte eingeleitet.

Der Trager verpflichtet sich, von allen neu eingestellten Personen im Sinne des §72, 1 SGB VIl
die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses zu verlangen. Ebenso fordert er im Abstand
von funf Jahren von diesen Personen erneut ein erweitertes Fuhrungszeugnis ein. Die
entstehenden Kosten Ubernimmt der Trager (vgl. 7.4 in diesem Konzept).

Bei Anhaltspunkten einer moglichen Kindeswohlgefahrdung durch Angestellte der
Kindertageseinrichtung, werden folgende MaBnahmen eingeleitet:

1. Sollten Verdachtsmomente im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiterlnnen
unserer Einrichtung aufkommen, sprechen Verbundleitung (Trager) und Leitung unverziglich mit
der beschuldigten Person.

2. Sollten ,,gewichtige Anhaltspunkte® fur eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen, werden
unverzuglich weitere MaBnahmen eingeleitet (nach §8a SGB VIII werden weitere Krafte zur
Beurteilung des Falls hinzugezogen, bis hin zur Suspendierung der betroffenen Person). Die
Ergebnisse werden schriftlich dokumentiert und im Team reflektiert. So wird eine hohe
Transparenz unter Wahrung des Datenschutzes ermdglicht.

12.2 Verfahren 847 SGB VIII

Nach § 47 S.1 Nr. 2 SGB VIl sind Trager von Kindertageseinrichtungen dazu verpflichtet, der
zustandigen Behorde ,,Ereignisse, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen®“ anzuzeigen. Hiermit soll sichergestellt werden, Situationen, die eine
Gefahrdung oder negative Entwicklung mit sich bringen (kdnnen), fruhzeitig entgegenzuwirken.
Eine solche Einschatzung und Bewertung meldepflichtiger Ereignisse und Entwicklungen wird in
unserer Tageseinrichtung mit allen Beteiligten - Einrichtungsleitung, Fachkrafte, Verbundleitung
- gemeinsam reflektiert. Dabei werden die konzeptionellen, strukturellen, wirtschaftlichen, und
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rdumlichen sowie personellen Rahmenbedingungen betrachtet. Der Kinderschutz hat bei der
Bewertung fur uns oberste Prioritat.

Meldepflichtige Ereignisse kdnnen unter anderem sein:

e Unfalle mit Personenschaden

e Sexuelle Gewalt

e Koérperliche Ubergriffigkeiten/Gewalttatigkeiten gegeniiber Kindern
e Unangemessenes (Erziehungs-)Verhalten von Mitarbeitenden

e Beschwerdevorgange gegen die Einrichtung

Bei allen nicht gewohnlichen aktuellen Ereignissen oder tUber einen gewissen Zeitraum
anhaltende Entwicklungen, die das Kindeswohl oder den Betrieb der Kindertageseinrichtung
erheblich gefahrden, muss umgehend eine Meldung erfolgen. Dazu ist jede/r Mitarbeitende
grundséatzlich verpflichtet. Eine solche Meldung geht zuerst an die Einrichtungsleitung, je nach
Sachverhalt bzw. Dringlichkeit wird das Ereignis im Team besprochen. Bei Bedarf wird eine
Beratung durch externe Fachstellen hinzugezogen, um die Situation neutral zu bewerten.

Die Einrichtungsleitung informiert umgehend die Verbundleitung. Diese setzt den Dienstgeber in
Kenntnis und teilt die Meldung dem entsprechenden Landesjugendamt mit.

12.3 Notfallplan

In Notsituationen, wie z.B. der Verdacht auf Fehlverhalten oder Gewalt durch padagogische
Fachkrafte in der Kita beschreibt die unten aufgefuhrte Grafik (,Notfallplan“) den Ablauf
notwendiger MaBnahmen.

Sie soll eine Handreichung in schwierigen Situationen sein und schnell Orientierung geben.
Zudem soll der Ablaufplan ein sicheres und souveranes Handeln aller Beteiligten ermoglichen,
um gewissenhaft und korrekt zu handeln.
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Notfallplan

Verdacht!
Es kommt zu einem Verdachtsfall.

Gespréch mit der Einrichtungsleitung
Im kollegialen Austausch wird Gber den Verdachtsfall informiert.
Betrifft es die Einrichtungsleitung, wird das Gesprach sofort mit der
Verbundleitung gesucht.

Beratung im Team
Im Team werden die verschiedenen Sichtweisen zu dieser
Angelegenheit diskutiert.

Gesprach mit dem Trager (Verbundleitung)
Die Einrichtungsleitung informiert auf kurzem Weg die Verbundleitung.

Beratung extern
Eine externe Beratung wird hinzugezogen (Fachberatung Bistum
Munster, Jugendamt, InSoFA, Erziehungsberatungsstealle...).

Information Trager
die Verbundleitung informiert den Dienstgeber

Meldung an dem LWL gemaB 547 SGB VIII
die Verbundleitung setzt eine Meldung ab

Einleitung von arbeitsrechtlichen und ggf. strafrechtlichen

n MafBnahmen

12.4 Kooperation mit Fachberatungsstellen und Behdrden

In der Auseinandersetzung mit dem vorliegenden Schutzkonzept wurde sich im Team
bewusst gemacht, mit welchen Schnittstellen im Alltag zusammengewirkt wird. Anbei
eine tabellarische Ubersicht fir Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Kinder,
Familien und Mitarbeitende.
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Amter

Verbiénde/Kirchengemeinde | Gesundheit

— Beratung, Unterstiitzung,

Beratung

Begleitung
Gesundheitsamt Caritas Kinderarzte Bistum Fachberatung
Landesjugendamt EWIBO SPZ Bocholt EFL (Ehe-Familien und
(LWL) Lebensberatung)
Jugendamt AWO Erziehungsberatung

(Hinweis auf die
Sprechstunden im FZ
Biemenhaorst)

Kreis Borken

Kreis Borken -
Sprachmittlerpool

Friuhforderstelle

Stadt Bocholt

Kirchengemeinde
(Pfarrcaritas)

Arztliche und
Psychosoziale
Beratungsstelle

Diakanie Autismusambulanz —
DRE Kreis Borken

SKF Flichtlingshilfe =
Caritas/AWO0

S5KM

DREK

Leitender Pfarrer / Pfarrverwalter

Pfarrer Klaus Winkel
Telefon: 02874 — 704
www.st-franziskus-isselburg.de

E-Mail: winkel-k@bistum-muenster.de

Praventionsfachkréfte der Pfarrei

Desirée Kaiser
02874 727

www.st-franziskus-isselburg.de

E-Mail: kaiser-d@bistum-muenster.de

N.N.
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Unabhangige Ansprechpersonen des Bistums Miinster

Unabhangige Ansprechpersonen bei
Verdacht auf sexuellen Missbrauch gegen
Haupt- und Ehrenamtliche

https://www.bistum-
muenster.de/sexueller missbrauch

Ortsnahe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Unabhangige Kinderschutzfachkraft /§8a
Fachkraft / insoweit erfahrene Fachkraft

Caritasverband fiir das Dekanat Bocholt

Dr. Karin Nachbar, Maron Tietmeyer
Nordwall 44-46

46399 Bocholt

02871-21513-1301
beratungsstelle @caritas-bocholt.de
www.caritas-bocholt.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Beratungsstelle Bocholt

EFL Bocholt

Neutorplatz 1
46395 Bocholt

Tel: 02871 183808
efl-bocholt@bistum-muenster.de

Zartbitter MUinster e.V.

Zartbitter MUnster e. V.
Hammer Str. 220
48153 Munster

Tel: 0251 4140555

Jugendamt

Kreisjugendamt Borken/ Nebenstelle Rhede
(eine anonyme Beratung ist moglich)

Pia Risthaus
Bahnhofstr. 21

46414 Rhede

Telefon: 2861 681-5542 oder 02861 681-1490

p.risthaus@kreis-borken.de

AuRerhalb der Offnungszeiten wenden Sie sich bitte an die Polizei

(Telefon 110).
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Kinder — und Jugendarztlicher Notdienst:

St. Agnes Hospital Bocholt

Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin
Barloer Weg 125

46397 Bocholt

02871 20-0 (Zentrale)

Polizei

(wenn Gefahr im Verzug)

110

Bundesweite Beratungsalge

Hilfetelefon ,Sexueller Missbrauch”

0800-22 55 530
Alle Infos auf www.hilfeportal-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer ,Kinder- und
Jugendtelefon”

116111 oder 0800 — 111 0 333
Alle Infos auf www.nummergegenkummer.de/kinder-und-
jugendtelefon.html

Nummer gegen Kummer ,Elterntelefon”

0800 -111 0550

Alle Infos auf www.nummergegenkummer.de/elterntelefon.html

Telefonseelsorge

0800/111 0111 oder 0800 /111 0 222

oder 0800 /116123
Alle Infos auf www.telefonseelsorge.de

13. Evaluation

Dieses Schutzkonzept wird fortlaufend ausgewertet. Im Sine der ,,lernenden Organisation®

reflektieren wir samtliche Gesichtspunkte des Kinderschutzes und uberprifen die darauf
bezogenen Ausfuhrungen in unserem Konzept und Uberarbeiten bzw. aktualisieren diese.
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